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OGGETTO: benefici attribuiti a personae riconosciuto invaido o mutilato per causadi
savizio.

Tdune Amminigtrazioni ed Enti hanno chiesto chiarimenti in ordine dl’ gpplicazione del benefici di cui
al’ oggetto ed, in particolare, dle moddita di atribuzione degli stess, anche dla luce di quanto indicato
nelle informative n. 31 del 18/3/2002 e n. 73 dd 4/10/2002.

In via preliminare e bene precisare che il beneficio in parola (consgtente, S ricorda, in un incremento
stipendiae dd 2,50% o dd 1,25%, rispettivamente, per le infermita ascritte ale prime sl categorie ovvero
adle ultime due categorie di cui dla tabdla A annessa d DPR 30 dicembre 1981 n. 834), esteso d
personae riconosciuto invaido o mutilato per causa di servizio ddla legge n. 539 dd 15 luglio 1950, é
attribuito dall’ ente datore di lavoro, in quanto da computare come incremento economico sul trattamento
retributivo dell’ interessato.

E quindi I'ente datore di lavoro che, sulla base della normétiva di volta in volta vigente (norma di
legge o di contratto), attribuisce il predetto beneficio d personade dedtinatario: il riconoscimento sul
trattamento di quiescenza é conseguenza dell’inclusione dd citato beneficio nella retribuzione pensionabile.



Néd merito, 9 forniscono dcune puntudizzazioni, distinguendo I’ ipotes dell’ attribuzione del benefici in
questione in base a contratto di gppartenenza dell’interessato da quella ddl’ attribuzione del benefici a
send ddla normativa di cui agli art. 43 e 44 dd RD.L. 30 settembre 1922 n. 1290, come integrata dalla
legge n. 539/1950.

A) Benefici attribuiti al personale riconosciuto invalido o mutilato per causa di servizio in base
al relativo contratto di comparto.

In tutti i cad in cui € il contratto nazionale di lavoro che regola il beneficio indicato in oggetto, 1o
stesso trova la sua disciplina esclusvamente ndl contratto medesimo a decorrere dal giorno successivo dla
Sua dtipulazione.

E', quindi, il contratto che individua (o conferma) la base retributiva su cui |’ ente datore di lavoro
cacolail beneficio in questione.

Ed e sempre la stessa fonte contrattuade a determinare eventudi diverse moddita di attribuzione del
beneficio (decorrenza, decadenza o prescrizione ecc).

Il beneficio in parola, quindi, atiene esclusvamente d rgpporto di lavoro, ed é vaorizzato sul
trattamento di quiescenza in quanto corrigposto durante il periodo di riferimento per determinare la
retribuzione pensonabile dd personde interessato.

In sostanza, le sedi provincidi e territoridi Inpdap riconosceranno il beneficio in questione utile a
pensione, se corrigposto ddl’ente datore di lavoro e computato nella base contributiva e pensionabile,
senza procedere, per gli iscritti alle Casse degli ex Idtituti di Previdenza, a mettere a carico ddl’ ente datore
di lavoro I onere finanziario derivante dal’ attribuzione del benefici di cui trattas sul trattamento di pensone.

Qudora, invece, I"atribuzione dd beneficio avvenga “virtudmente’ sull’ ultima retribuzione dl’ atto
della cessazione dd sarvizio, a seguito di sentenza, le Sedi provincidi e territoriai dovranno procedere a
cacolare, acarico dell’ ente datore, il valore capita e derivante dalla predetta attribuzione del beneficio.

S ritieng, indltre, opportuno indicare gli agpetti comuni sulla materia reativi a divers CCNL che
hanno proceduto dla* contrattuaizzazione’ de predetti benefici.

» 1l beneficio e atribuito, a domanda, a personae riconosciuto invalido o mutilato per causa di servizio,

la cui infermita e classficata tra quelle della tabella A annessad DPR n. 834/81 (riconoscimento che
puoO essere avvenuto anche prima della data di sottoscrizione ddd CCNL di comparto cui appartiene il
lavoratore).
Ul punto 9 rammenta che, atudmente, il procedimento per il riconoscimento della dipendenza
del’infermita derivante da causa di servizio, per tutti i pubblici dipendenti, e regolato dd DPR n.
461/2001, che prevede, nd procedimento, I’ intervento sSa della Commissione medica ospeddiera (per
I accertamento ddll’infermita e, quindi, ddlo stato invaidante) Sa dd Comitato di verifica per le cause
di servizio (per il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio ddle infermita riscontrate dalla
C.M.0.).

» |l beneficio compete, dtres, nd cao in cui I'infermita dipendente da causa di servizio Sa data
accertata durante un precedente rgpporto di lavoro con un ente datore di lavoro diverso da qudlo in
cui il dipendente presta atuamente sarvizio e d quae ha presentato domanda di attribuzione del
beneficio.



» Ladomandadi atribuzione del beneficio deve essere presentatain costanza di rapporto di lavoro.
Relaivamente ala presentazione della domanda del beneficio rispetto dla data dd riconoscimento
ddl’'infermita dipendente da causa di servizio, non sussstono d riguardo problemi di prescrizione,
purché la domanda stessa Sa presentata, come accennato prima, in costanza di rapporto di lavoro (va
da s che, a fini che qu interessano, anche il riconoscimento ddl’infermita dipendente da causa di
servizio debba avvenire in costanza di rapporto di lavoro).

> |l beneficio decorre dalla datadi presentazione della reativa domanda.

> Le percentudi di incremento previste (2,50% ovvero 1,25%) sono applicate a divers trattamenti
retributivi, indicati da relaivi contratti, in godimento d momento della presentazione della rdativa
domanda.

B) Benefici attribuiti al personale riconosciuto invalido o mutilato per causa di servizio in base
alle previsioni di legge.

Per le domande del beneficio in questione presentate prima della stipulazione del relativo CCNL di
comparto ovwero per quele presentate da personale il cui contratto non ha ancora proceduto a
“contrattudizzare’ il beneficio in parola, rimangono in vigore le disposizioni di cui agli artt. 43 e 44 dd
R.D.L. 30 settembre 1922 n. 1290, come integrate dalla legge n. 539/1950, e secondo le indicazioni
fornite dalla Commissione specide pubblico impiego — sez. 11l — dd Condglio di Stato con parere n. 452
del 13/12/1999.

Ne confermare pertanto le istruzioni impartite con le citate informative n. 31 del 18/3/2002 e n. 73
dd 4/10/2002, 5 forniscono le seguenti ulteriori indicazioni.

Anche ndla fattigoecie in esame, il beneficio in parola eplica i suoi effetti sul trattamento
pensonigtico nellamisurain cui risulti presente nella base contributiva e pensonabile dell’ interessato.

In particolare, 9 specifica quanto segue, anche d fine d individuare le differenze rispetto a quanto
indicato d paragrafo A).

> |l bendficio é attribuito d ufficio dl’avente diritto da parte ddl’ Amminigtrazione d gppartenenza: la
richiesta del beneficio da parte ddll’ interessato ha solamente la funzione di mettere in moral’ ente datore
di lavoro, nonché quelladi segnaare dlo stesso la propria posizione.

» La domanda di attribuzione del beneficio pud essere presentata anche da personde cessato da
servizio, purché il riconoscimento del’infermita derivante da causa di servizio Sa avwenuto nel periodo
di permanenza de rapporto di lavoro (per il procedimento rdativo a riconoscimento del’infermita
dipendente da causadi servizio s rinviaad DPR n. 461/2001 ed a quanto sopra riportato).

» Rimane fermo I'igtituto della prescrizione quinquennae dd giorno in cui il diritto pud essere fato vaere.

> |l beneficio decorre ddla data di emanazione del verbale di accertamento ddl’infermita riconosciuta
dipendente dacausadi servizio.

» Labase di computo dd beneficio in parola, sul quae s cdcolano le percentudi di incremento previste
(2,50% ovvero 1,25% a seconda la classficazione ddl’infermitd), € composta dallo stipendio, dagli



incrementi dipendidi e ddlar.i.a, in godimento dla data di emanazione del verbade di accertamento
dell’infermita riconosciuta dipendente da causa di servizio.

> Per il pesonde istitto dle Casse degli ex Idituti di Previdenza, I'onere finanziario derivante
dal’ attribuzione ddl predetto beneficio sul trattamento di pensione € posto a carico dell’ ente datore di
lavoro, quaora I étribuzione del benefici in questione, faiti salvi i termini prescriziondi sopra indicati,
dovesse coincidere con il mese di cessazione dd servizio.

* % * % %

Per entrambe le ipotes di cui ai paragrafi A) e B) sopraconsderate, il piti volte richiamato beneficio
puO essere concesso una solo volta nd corso ddl’intera vita lavorativa e non é riassorbibile nel tempo, né
rivalutabile.

Lo stesso beneficio non costituisce base di calcolo per ulteriori benefici.

Nel caso di accertato aggravamento ddll’infermita (ascrivibile ad una delle prime sei categorie di cui
dlatabdlaA annessad DPR 834/1981), gia riconosciuta dipendente da causa di servizio, che comporti un
incremento tipendiale del 2.50% in luogo del 1,25% gia concesso, dovra essere attribuito I’ ulteriore
importo differenzide dd 1,25%.

Inoltre, il beneficio consderato, configurandos come mero incremento stipendide, € soggetto dla
maggiorazione dd 18% per il personde datde cui 9 gpplica la normativa pensonigica di cui d DPR n.
1092/73 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dr. Costanzo Gaa
F.toDr. Gala



