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VALUTAZIONE SERVIZI SCUOLE PARITARIE  

di Giulio Silvestro (responsabile precariato Gilda degli insegnanti di Napoli). 

 
In merito ai quesiti sulla valutazione dei servizi co.co.pro. nelle scuole paritarie i riferimenti norma-
tivi in materia fanno riferimento agli allora contratti co.co.co da cui gli attuali rapporti parasubordi-
nati derivano (ex Legge 30 detta “Biagi”). 
In merito alla valutabilità nelle G.P. (oggi G.E.) si può citare la faq n° 15 del 20/3/2002 ripresa 
completamente dalla Nota del 10 Maggio 2004 del MPI. 
Entrambe queste fonti normativi distinguono i contratti di prestazione occasionale dai rapporti con-
tinuativi parasubordinati (vigenti nelle paritarie) richiedendo, per la valutabilità dei periodi indicati 
nel contratto, l’ascrivibiltà del servizio ad una classe di concorso curricolare e il versamento dei 
contributi previdenziali. Mentre per i contratti di prestazione d’opera occasionale il riconoscimento 
è per i soli giorni  di servizio “effe ttivamente” prestato. 
Tale nota al momento non risulta inficiata nella sua validità. 

Dipartimento per l’istruzione: 
Direzione generale per il personale della scuola - ex Ufficio VI 

Nota 10 maggio 2004 

Prot. n. 691 / Uff. VI 

Oggetto: Decreto dirigenziale 21 aprile 2004 - integrazione e aggiornamento delle graduatorie 
permanenti del personale docente ed educativo - aa.ss. 2004/2005 e 2005/2006. – Chiarimenti 

Con riferimento ai numerosi quesiti pervenuti in merito a problematiche connesse alla valutabilità 
di titoli e alla compilazione dei modelli di domanda annessi al decreto dirigenziale in oggetto e con 
il fine di fornire utili elementi per una valutazione omogenea su tutto il territorio nazionale, si preci-
sa quanto segue:   . 

…………………………………………………  

4- Servizi d'insegnamento prestati con contratto d'opera o di collaborazione coordinata e continua-
tiva.- Premesso che sono valutabili, alle condizioni previste dalla tabella di valutazione dei tito-
li, tutti gli insegnamenti definiti come curricolari nel Piano dell'Offerta Formativa di ciascuna 
scuola, che siano riferibili a posto di insegnamento o a classe di concorso, se il servizio è stato 
attribuito mediante contratto d'opera, la valutazione del servizio è limitata ai giorni di effetti-
vo servizio e non all'intero periodo indicato nel contratto. Se il servizio d'insegnamento è stato 
prestato mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa nelle scuole non sta-
tali, il servizio stesso può essere autocertificato e quindi valutato solo se sia stata assolta la 
prestazione contributiva prevista dalle disposizioni vigenti in materia, per la forma contrat-
tuale in questione. 


