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Immissioni, futuro incerto
per chi decide di restare precario

pI CARLO FORTE

ontinuare a lavorare nelle provincie di residenza, anche se con contratti

a termine. Senza l'incognita del depennamento dalle graduatorie a

esaurimento. Lo chiedono a gran voce i docenti precari storici, che in

questi giorni affollano le sedi dei sindacati in cerca di una dritta. La
questione & venuta fuori da tempo ed & stata sottoposta ai vertici del ministe-
ro dellistruzione. Che non hanno ancora sciolto il nodo. Mettendo in fila le
norme, perd, la risposta sembrerebbe essere favorevole alla causa dei precari
. storici. Il comma 109 dell’articolo 1 della legge 107/2015 prevede, infatti, che
. ai ruoli del personale docente si acceda per concorso. Ma per I'assunzione del
. personale docente ed educativo «continua ad applicarsi 'articolo 399, comma
1, del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, fino a totale
scorrimento delle relative graduatorie ad esaurimento». E « soggetti iscritti
nelle graduatorie ad esaurimento del personale docente sono assunti, ai sensi
delle ordinarie facolta assunzionali». In buona sostanza, dunque, fino a quando
vi saranno aspiranti collocati nelle graduatorie a esaurimento, ogni volta che
Pamministrazione scolastica procedera alle immissioni in ruolo in via ordina-
ria, dovra distribuire i posti a meta tra gli aspiranti utilmente collocati nella
graduatoria del concorso e quelli ancora presenti nella rispettiva graduatoria
a esaurimento. A tale conclusione si perviene anche leggendo le disposizioni
contenute nell’articolo 6 del decreto 767/2015.

Laddove si prevede che i soggetti che non accettano la proposta di
assunzione eventualmente effettuata in una fase del piano straordinario di
assunzioni non partecipano alle fasi successive e sono definitivamente espunti
dalle rispettive graduatorie. In pratica, per evitare di essere depennati dalle
graduatorie a esaurimento (e continuare a concorrere per le supplenze tem-
poranee non brevi e alle immissioni in ruolo in via ordinaria) dovrebbe essere
sufficiente non rifiutare eventuali immissioni in ruolo nella propria provincia
nella fase «0» e nella fase «A» e astenersi dal presentare la domanda per par-
tecipare alle fasi successive del piano assunzionale. La partecipazione alle fasi
«B» e «C» comporterebbe, infatti, I'obbligo di accettare eventuali immissioni
in ruolo in una qualsiasi delle provincie italiane dove l'interessato dovesse
maturare il diritto sull’organico aggiuntivo, pena la cancellazione dalle
relative graduatorie.
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