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Pacchetto rinviato. Nelle linee guida destinate a un prossimo Consiglio dei ministri la rivoluzione per la retribuzione dei docenti: sara collegata al merito e alla valutazione del lavoro svolto

Istruzione, nel mirino gli scatti di anzianita

Eugenio Bruno

Claudio Tucci

ROMA

s+ Soloun rinvio tecnico per
evitare che cifosse troppa car-
nealfuocoe chelariformadel-
lascuolavenisse fagocitatada-
gli altri temi sul tavolo, Anche
dal Miur motivano cosi lo slit-
tamento al prossimo Consi-
glio dei ministri delle linee gui-
da sull’istruzione e assicurano
che non ¢’¢ alcuna divergenza
tra il premier Matteo Renzi e
la ministra Stefania Giannini
allabase dellascelta dipostici-
parne l'esame. Anche perché
ieri serail testo delle proposte
risultava chiuso e inviato a Pa-
lazzo Chigi per le scelte defini-
tive. A questo punto non si
puo escludere del tutto che i
"tempi supplementari” a di-
sposizione del governo possa-
no essere usati per limare i
punti pitt complicati del pac-
chetto di interventi. Ad esem-
pio le modalita del piano di as-
sunzioni di10omila insegnanti
oppurelariscritturadellerego-
le sulla loro retribuzione. Due
temi che potrebbero anche es-
sere collegati traloro.

Tra le misure allo studio ci
sarebbe infatti anche un inter-
vento sugli scatti d’anzianita
che nella scuola sono 'unico
modo di progressione stipen-
diale (malegato al solotrascor-
rere del tempo e quindi senza
nessun criterio meritocrati-
co). L'obiettivo dell’esecutivo
¢ introdurre una valutazione

180mila

Hanno preso lo scatto 2012
Dopoil pasticcio dello scorso
gennaio sindacati e governo
hanno firmato unaccordo
all’Aran per pagare loscatto
2012 adocenti e Ata.Isoldi
arriveranno a ottobre.
L’aumento mensile oscillatrai
50ei250euro

350 milioni

I costo dell’operazione
I'soldisono statitolti dal «Mof»,
itfondo peril miglioramento
dellofferta formativa. It «Mof»
pesavaoltre 1,4 miliardi. Ma
perrecuperare gliscatti2011e
20128 sceso a 600 milioni

qualitativa del lavoro svolto
da docenti e personale ammi-
nistrativo, e cosi premiare con
incentivi economici chi si im-
pegnadi pil

Del resto la scuola, in una
stagione di blocco dei rinnovi
contrattualiintuttalaPa, & sta-
to il solo comparto che ha co-
mungque visto crescere leretri-
buzioni dei propri dipendenti
grazie, appunto, al meccani-
smo del passaggio di gradone.
Sono stati infatti recuperati gli
anni 2010, 2011 e 2012. Ma per
consentire di far arrivare i sol-
diintascaadocenti e persona-
le Ata, dal 2om, esauritesi le ri-
sorse derivanti daitagli agli or-
ganici targati Tremonti-Gel-
mini, si & deciso di pescare le
risorse dal «Mof», che ¢ il fon-
do che serve a promuovere il
miglioramento dell’offerta for-
mativa a vantaggio degli stu-
denti. Ora questo «Mof» che
valeva oltre 1,4 miliardj, & sce-
s0 a poco pit1 di 6oo milioni, ed
& forte rischio prosciugamen-
to (visto che & ancorabloccato
Panno 2013). Inoltre un supera-
mento degli scatti renderebbe
meno oneroso procedere alle
nuove assunzioni considerato
come la carriera dei nuovi im-
messiinruolo non sarebbe piu
collegataad aumentiretributi-
vi automatici legati alla mera
anzianita diservizio.

L’operazione ¢ molto ambi-
ziosa. Dovra essere portata
avanti in sede di rinnovo con-
trattuale, e comunque difficil-

mente potrebbe applicarsi a
chi & gia in ruolo (¢’ un forte
rischio contenzioso). Si po-
trebbe invece sperimentare
conineo-assuntiper costruire
uno nuovo status giuridico
professionale legato, da subi-
to, al merito. E magari partire
proprio dalle 100mila stabiliz-
zazioni, prevalentemente di
precari, che il governo punte-
rebbe a fare dal2015al 2018.

Se suquestotemail confron-
to potrebbe essere ancora
all'inizio cisono altri punti qua-
lificanti del "pacchetto scuo-
la" che sembrano essersi or-
maij stabilizzati. Ad esempio
Palternanzascuola-lavoro. Ol-
tre al raddoppio delle ore (che
da 100 passeranno ad almeno
200 l'anno) & previsto che
I’esperienza di apprendimen-
toin azienda diventiobbligato-
ria negli ultimi tre anni degli
istitutitecnici. Lastoria dell’ar-
teverrarafforzataanchenel bi-
ennio dei licei, si introdurra il
"coding" (lo studio dei pro-
grammi informatici) nella pri-
maria e ore curriculari in pitt
per consentire I'insegnamen-
to pratico della musica. Il me-
todo "Clil" (per insegnare una
materia non linguistica in lin-
gua straniera) sbarchera pure
alle medie e alle "ex elementa-
ri". Decollera (finalmente) il si-
stema di valutazione per mi-
gliorare le scuole, arriveranno
ipresidi-manager. Siridurran-
no drasticamente le supplen-
ze sottoiisgiorni.

Un piano di misure che do-

PIU STAGE IN AZIENDA
Confermata l'intenzione
del governo di rafforzare
l'alternanza studio-lavoro:
passera da100a200oree
sara obbligatoria nei tecnici

vranno essere attuate nei pros-
simi mesi, dopo una consulta-
zione pubblica (come annun-
ciato pil1 volte da Matteo Ren-
zi). Ma anche una serie di pro-
poste piuttosto onerose.
L’ideadiunacospicuastabiliz-
zazione di professori (10o0mi-
la) vale circa 570 milioni nei
tre anni (e non & ancora stata
indicata la copertura). 1l rad-
doppio delle ore di alternanza
scuola-lavoro, in particolare
negliultimi tre anni degliistitu-
ti tecnici, costa circa 7o milio-
ni. [l ritorno al biennio deilicei
dellastoriadell’arte altri 25 mi-
lioni. E non si preannunciano
certo a costo zero anche altri
interventi dalla musica, all'in-
glese, al potenziamento deila-
boratori, all’esordio dell’orga-
nico funzionale per il quale
non & ancora chiaro come ver-
rautilizzato nel concretoil sur-
plus di docenti che sara asse-
gnato alle reti di scuola. L'uni-
ca proposta per la quale & con-
teggiato un potenziale rispar-
mio ¢ il forte taglio alle sup-
plenze brevi che costano al
Miur 800 milioni.

I sindacati aspettano di co-
noscere nel dettaglio tutto il
piano. Perdincalzanoil gover-
no a trovare una soluzione a
«Quotag6»: «Serve una deci-
sione politica chiara che chiu-
dala questione - spiega Massi-
mo Di Menna (Uil Scuola)-an-
che per contribuire a portare
nellascuolail clima di serenita
necessario».
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