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La Corte dei conti ¢ stata chiara: possibile azione di rivalsa a danno dei dirigenti

Piano annuale, occhio alle 40ore

Se la scuola sfora, poi c’e da pagare lo straordinario

D1 ANTIMO DI GERONIMO

ttenzione alle at-

tivita funzionali

all'insegnamento di

natura collegiale: se
si sforano le 40 ore annuali,
il rischio & I'insorgenza del
danno erariale. E dunque,
1 dirigenti scolastici, se vo-
gliono evitare di incorrere
nella responsabilita am-
ministrativa e nella conse-
guente azione di rivalsa da
parte della Corte dei conti,
dovranno avere cura di ri-
spettare tale limite all’atto
dell’elaborazione del piano
annuale delle attivita da
sottoporre al collegio dei do-
centi alla ripresa. Se si sfora
il monte delle 40 ore per le
attivita collegiali funzionali
all’insegnamento, infatti, il
rischio e quello di accumula-
re troppe ore di straordina-
rio al termine dell’anno sco-
lastico. E alla fine i soldi del
fondo di istituto potrebbero
non bastare per tutti.

11 problema si ripro-
pone puntualmente ogni
anno. E non sono rari i casi
in cui i docenti rinunciano a
pretendere 1l dovuto, rasse-
gnandosi a lavorare gratis.

Anche se cio & vietato dalla
legge. Che peraltro sanzio-
na con linvalidita tutti gli
accordi che prevedano la ri-

nuncia alla retribuzione ma-
turata o la cosiddetta tran-
sazione. Un accordo, ciog,
tramite il quale il lavoratore
pratica uno «sconto» al da-
tore di lavoro, accon-
tentandosi di una re-
tribuzione inferiore a
quella effettivamente
maturata.
La questione non
& storia di oggi (si
veda ItaliaOggi del
14 settembre 1999).
E investe anche la
vicenda degli ob-
blighi di presenza
all’inizio dell’anno.
Che ¢ ancora piu an-
tica. Tant’@ che gia
nel 1981 il ministero
era dovuto interveni-
re per porre un freno
al fenomeno, spiegando ai
presidi assoluta illiceita di
obblighi di semplice presen-
za nella scuola che non sia-
no dipendenti da iniziative
programmate e attivate e
rispondenti a reali esigenze
delle singole scuole {nota
ministeriale 28/7/81, prot. n.
980). Ma tant’s. Resta il fat-
to che il problema potrebbe
essere agevolmente risolto
leggendo con maggiore at-
tenzione alla normativa di
riferimento e, soprattutto,
limitando il numero delle
riunioni pomeridiane.
Riunioni spesso pleto-

riche, che non di rado

si traducono in un inutile

aggravio dell’onerosita del-

la prestazione. Il tutto con

effetti deleteri sulla qualita

dell'insegnamento. Specie se

si considera che Veta media

dei docenti supera i 50 anni

e I’eta pensionabile, a causa

della nforma Fornero, veleg-

gia oltre 1 65 anni. Quanto

alla normativa di riferimento,

essa & costituita dall’articolo

29 del contratto di lavoro.
La clausola negoziale

fissa un limite annuo di 40

ore alle riunioni del consiglio

di classe (comma 2, lettera b).

E altre 40 ore per le riunio-

m del coflegio

dei docenti e

per gli incontri

scuola famiglia

di natura colle-

giale (comma

2, lettera a; si

veda anche:

Tribunale di

Napoli senten-

za 5344/2006).

Il collegio dei

docenti, peral-

tro, pud sceglie-

re di costituire

nel suo seno

commissioni e

dipartimenti

al fine di definire aspett1 so-

stanziali e procedurali della

propria attivita di competen-

za. Si pensi alla commissione

per la valutazione dei titoli
ai fini della deliberazione di
designazione degli incari-
chi di funzione strumentale.
Oppure all’eventuale com-
missione per la compilazione
dell’'orario. Uppure, ancora,
ai dipartimenti disciplinari,
costituiti da docenti che in-
segnano la stessa disciplina.
In questi casi le ore prestate
allinterno di tali organi rien-
trano a pieno titolo nel monte
delle 40 ore per le riunioni
del collegio dei docenti. E
in questo monte ore rientra
anche la programmazione di
fine e inizio anno.

Lo sforamento delle 40
ore, sia che si tratti del
monte delle riunioni dei con-
sigli di classe, sia dell’altro
monte ore, da luogo alla ma-
turazione dello straordinario
secondo gli importi indicati
nella tabella 5 allegata al
contratto di lavoro. E ciog;
17,5 euro lordi per ogni ora
di lavoro prestato oltre le
40 ore annue. Gli sfora-
menti, peraltro, sono mol-
to frequenti. E ogni anno
i dirigenti scolastici sono
esposti al rischio di azioni
legali. Che in caso di soc-
combenza dell’amministra-
zione, possono determinare
azioni di rivalsa davanti
alla Corte deil conti, oltre
che responsabilita di natura
disciplinare.
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