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Riforma scuola. Con sistema meritocrazia docenti perdono
1.444 euro netti all'anno. Nuovi assunti senza ricostruzione
carriera

A dimostrarlo la Gilda degli insegnanti che ci ha inviato un comunicato ed uno studio approfondito sul nuovi
sistema di scatti stipendiali proposto dal Governo nelle linee guida per la riforma della scuola.

Nel documento del Governo si afferma che gli scatti triennali favoriranno tutti i docenti, sia i neo immessi che i
docenti attualmente in ruolo, potendo guadagnare fino a 9mila euro in piu a fine carriera.

E' vero? “ll nuovo meccanismo - affermano dalla Gilda - non migliorera il trattamento economico riservato ai
docenti, ma al contrario provochera un taglio degli stipendi”.

Secondo il sindacato, il nuovo sistema viene appositamente presentato dal Governo in modo fuorviante, perché,
in realta: "saranno molto numerosi gli insegnanti bravi che non si vedranno riconosciuti da uno fino a 8 anni di
anzianita gia maturata nella propria fascia stipendiale, e i piu penalizzati risulteranno quelli prossimi al passaggio
alla fascia successiva. Con l'introduzione dei nuovi scatti, non sara riconosciuta ai neo immessi I'anzianita pre-
ruolo e ai docenti in ruolo quella maturata nella propria fascia; di conseguenza saranno un'esigua minoranza
coloro che a fine attivita lavorativa avranno riconosciuti 36 anni di servizio corrispondenti a 12 scatti triennali. Dal
confronto tra i due sistemi emerge che, con lo scatto due trienni si e un no, un docente di scuola superiore neo
immesso in ruolo, al termine dei 36 anni di servizio, perderebbe 1.444 euro netti”.

L'esempio preso dalla Gilda & semplice. Il docente meritevole, che ha raggiunto tutti i crediti di competenza e che
ottiene sempre gli scatti, avra un guadagno annuo di 1.676 euro rispetto al sistema di progressione economica
ancora in

vigore, il docente "immeritevole", invece, perderebbe 7.684 euro all'anno."
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La differenza tra i due sistemi di progressione economica
(docente di scuola superiore)
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da0a8 0,00 0,00 finoa3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 dad4a6 |60,00 [780,00 [780,00 |520,00 |260,00 0,00
0,00 0,00 da7a9 [120,00 |1.560,00 §1.560,00 | 1.040,00 |520,00 0,00
da9ald 153,84 [1.999,87 |da10a 12 |180,00 |2.340,00 |340,13 |-439,87 |-1.219,87 |-1.999,87
153,84 |1.999,87 |da 13 a 15 | 240,00 |3.120,00 [1.120,13 | 80,13 959,87  |-1.999,87
da15a20 |292,05 |3.796.,67 [da 16 a 18 |300,00 |3.900,00 |103,33 |-1.196,67 |-2.496,67 |-3.796,67
292,05 |3.796,67 |da 19 a 21 | 360,00 |4.680,00 (883,33 |-676,67 |-2.236,67 |-3.796,67
da21a27 418,41 |5.439,27 [da22a24 |420,00 |5.460,00 /20,73 -1.799,27 |-3.619,27 [-5.439,27
418,41 |5.439,27 |da 25 a 27 | 480,00 |6.240,00 800,73 |-1.279,27 |-3.359,27 |-5.439,27
da28a34 |526,11 |6.839,38 [da 28 a 30 | 540,00 |7.020,00 |180,62 |-2.159,38 |-4.499,38 |-6.839,38
526,11 |6.839,38 |da 31 a 33 | 600,00 | 7.800,00 [960,62 |-1.639,38 |-4.230,38 |-6.839,38
526,11 |6.839,38 | da 34 a 36 | 660,00 |8.580,00 [1.740,62 |-1.119,38 |-3.979,38 |-6.839,38
da 35in poi | 591,09 |7.684,14 |da 37 a 40 | 720,00 |9.360,00 |1.675,86 |-1.444,14 |-4.564,14 |-7.684,14
Dal confronto tra i due sistemi si osserva che, con lo scatto due trienni si e uno

no, un docente di scuola superiore negcimmesso in ruolo, al termine di 36 anni

di servizio, perderebbe 1.444 euro netti all’'anno.
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