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Il caso

«Scuola, voti ai prof

e stipendi per merito»

[I sottosegretario Reggi: tra un mese la proposta del governo

Antonio Manzo

«Quelche é certo e che efinitala stagio-
nenellaquale gliinsegnanti erano tutti
eguali, con unaconfusione vagamente
egualitaristica, i meritevoli valevano
quanto quelli meno produttivi. E chia-
1o, che anche sotto il profilo retributi-
vo, senzaalcun intento punitivo, va fat-
tounpassoinavanti usando gliincenti-
vi per i meritevoli», Roberto Reggi, il
sottosegretario all'istruzione che gui-
dail gruppo dilavoro sulla valutazione
degli insegnanti, conferma: il Gover-
no, nel giro di trenta giorni, avra la sua
proposta sulle «pagelle» per presidi e
professori. Trenta giorni e il piano per
la scuola con le pagelle per docenti e
dirigenti sara pronto. «Noi ci assumia-
moI'onere della proposta, come & giu-
sto che sia. Poila faremo valutare....».

Il politico che Matteo Renziha mes-
so al ministero dell'istruzione accanto
al ministro Giannini ha I'esperienza
del sindaco - ha guidato Piacenza pri-
ma diarrivare in Parlamento - per com-
prendere che conil sindacato saracon-
fronto duro. Soprattutto quando, ag-
glunge «i criteri per adeguarele retribu-
zioni saranno correlati al merito e non
pit a quello, diciamo storico,
dell'anzianita di servizio che rendeva
tutti eguali».

1l primo strumento che il Governo
intende proporre & quello della forma-
zione come incentivo. Reggi lo antici-

pa: «Con le risorse
per la formazione

il piano - dice il sottogreta-
Salta io- garantiremori-
oo sorse a chi vuole
il criterio migliorarsi. E chia-
della ro che questo & un
retribuzione  lavoroinpiurispet-
per anzianita toa quello esclusi-
Stop Cail: vo dell'insegna-

top Cgil: mento e la forma-

non passera  zione, chedovreb-

be essere di per sé

dato costante ed
acquisitonella car-
riera di un prof, diventa anche un in-
centivo perspingereildocentea guada-
gnare di pili e rendere meglio» dice
Reggi. Finira la busta paga degli inse-
gnanti calcolata solo sulla base degli
scatti di anzianita. E, con parametri di
valutazione e dimerito, arrivareal «<net-
to a pagare» senza quegli automatismi
cherendono gli stipendi eguali per tut-
ti. Lo chiedel’Europa, I'Ttalia dovra ese-
guire. «Collegare le retribuzioni al me-
rito - aveva detto il ministro Giannini -
e qualcosa che molti Paesi europei fan-
no ed e gia possibile con alcuni stru-
menti attualmente disponibili come le
prove Invalsi che, per quanto criticate,
valutano il livello di apprendimento
degli studenti». Non ci sono pitisolo le
intenzioni programmatiche del mini-
stro Giannini maanche «Leraccoman-
dazioni del Consiglio sul programma
nazionale di riforma 2014 dell'Ttalia»,
di appena un giornoe fa, con la serie di
suggerimenti damettere in pratica per
uscire quanto prima dalla crisi. Il capi-
tolo 14 & tutto dedicato all'istruzione
dovesi consiglia pure «la diversificazio-
nedella carriera dei docenti, la cui pro-
gressione deve essere meglio correlata
al merito e alle competenze, associata
adunavalutazione generalizzata del si-
stema educativo». A viale Trastevere
erano partiti per tempo, fanno notare
fonti ministeriali. Perche, al di la delle
dichiarazioni programmatiche del mi-
nistro Giannini, ¢’e statol'insediamen-
to, prim’ancora delle raccomandazio-
ni europee, di due #cantieriscuola: il
primo, «per fare proposte ambiziose e
sisisternainmateria diformazione, re-
clutamento e valorizzazione degliinse-
gnanti», il secondo, per valorizzare le
competenze del sapere made in Italy.
Sul fronte sindacali emergono i primi
dissensi. C'e quello di Mimmo Panta-
leo, segretario nazionale Cgil-Scuola.
«Noiabbiamo incontrato solo unavol-
ta il ministro Giannini e poi non ci sia-

mo pitirivisti. Pagelle peril merito? Ipo-
tesi, manon credo che sivogliano can-
cellare i contratti nazionale. Non c'e
nessun Paese al mondo dove esiste la
retribuzionein base allavalutazione in-
dividuale dei docenti». Lasvolta dell'in-
troduzione di un criterio diverso
dall’anzianita nel meccanismo degli
scatti trova i sindacati sulla linea del
«no». Chi riconosce e e premia il meri-
to? Un problema aperto, anche se si
profila che sia un organo monocratico,
il dirigente scolastico, a valutare meriti
e professionalita. Le contestazioni pitt
ricorrent], all'interno del mondo della
scuola, € cheidocent italianisono trai
meno pagati d'Europa. In primis che
non etanto il salario d'ingressoa pena-
lizzareinostri professori, visto che par-
tono da 20.030 euro nelle primarie e
21.594 euro nelle secondarie di II gra-
docontroi21.180e23.037 dimedia Oc-
se, quanto quelli di arrivo, quando si
vedono riconoscere in busta paga
33.810 euro alle superiori contro i
36.879 di media Ocse. Un docente del-
le superiori con 15 anni di servizio da
noiriceve quasi 27 mila euro. Poco pilt
di un suo collega francese ma decisa-
mente meno di uno spagnolo o di un
tedesco(69.715). Differenze che sispie-
gano essenzialmente con l'assenza,
nelnostro sistema, diprogressionieco-
nomiche diverse dagli scatti di
anzianita distribuiti a pioggia e senza
alcun collegamento con il merito. In
Italia, gli insegnanti lavorano 630 ore
all'anno, contro le 664 della media Oc-
se. Si tratta, comunque, dal dato pilt
basso tra quelli dei Paesi Ocse. Miglio-
re, pero, il rapporto docenti-studenti:
12,2 alunni per ogni insegnante, men-
tre il rapporto medio Ocse si attesta a
13,6. In Cina, ogni insegnante ha 24,7
alunni). Ma in Italia abbiamo anche
unaltro dato negativo: i pittanziani do-
centi. Oltre il 60% ha, infatti, pit di 50
anni, con pochiinsegnantisottoi30an-
ni (dato delle scuole secondarie anno
2011).
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|docenﬁ

In Italia contiamo
665.332docentiin
organicodidiritto. In
questacifrava
compresaanche
Paliquotadegli
insegnanti di
sostegno perla
tutela dei disabili

ilioni

Gli studenti

Sono esattamente
7.878.661 gli
studenti e sono
divisiin 366.838
classi:

numero che ogni
anno sicorrelaalla
crisi demografica
sugliindicidi
natalita e, quindi,in
discesa

Ore dilavoro

Inltalia, gli
insegnantilavorano
630oreall'anno,
controle 664 della
media Ocse. Si
tratta, comunque,
dal dato pill basso
tra quellidei Paesi
Ocse

Retribuzioni lorde annue in euro minime € massime
per insegnanti della fascia primaria, secondaria
inferiore e secondaria supericre
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win 23,048 23.464 27993 34.286 40.142
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SECONDARIA INFERIORE

wiv 24,846 26,169 33.887 34.286 44.823
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SECONDARIA SUPERIORE

MAX

wiv 24.846 26,385 33.087 34.286 48.484

e
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Fonte: Raooorto Eurvdice 2013

ANSA «entimeat

«Scuola, voti ai prof
¢ stipendi per merito»
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