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IL CANTIERE

DELLE RIFORME

Pronto il patto

Oggi le linee guida
Consultazioni fino al 15 novembre, prime norme
nel 2015 - Parte delle coperture nella stabilita

«Organico dell’autonomia»
Docenti in pit1 assegnati a reti di scuole:

i presidi potranno sceglierli per la didattica

ducati o e

e ucatlvo SCUOLA-LAVORO

per la scuola

Basta supplenze brevi; pili

meritondllecartieres e
organici rafforzati; MODELLOTEDESCD

raddoppio a200 ore Verso il raddoppio delle ore
dei percorsi diformazione in azienda.

formazione-lavoro: oggi il
progetto diriforma della
scuola. In consultazione
dalis settembre.
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Potenziamento dei laboratori
e pil apprendistato negli
ultimi 2 anni delle superiori

Scuola, carriere legate al merito

Renzi punta a un nuovo patto educativo - Stabilizzazioni per oltre 100mila precari

Claudio Tucci
ROMA
Abolizione delle supplenze

brevi. Decollo, e finanziamento,
dell’organico funzionale (un
surplus di docenti a disposizio-
ne delle reti di scuola da impie-
gare per potenziare le attivitadi-
dattiche). Stop al precariato per-
manente. Nuovo piano diassun-
zioni, dal 2015, di oltre 100mila
insegnanti. Ma con carriere lega-
tealmerito.Piltlegame trascuo-
lae mondo dellavoro, conilrad-
doppio delle ore di alternanza
(da1oo ore ad almeno 200 ore di
formazione direttamente in
azienda), potenziamento dei la-
boratori(grazie anche aincenti-
vi fiscali per i privati che inve-
stono) e diffusione dell’appren-
distato negliultimi due anni del-
le superiori (misura introdotta,
in via sperimentale, da Maria
Chiara Carrozza).

Questamattinaalleoreoilgo-
verno pubblichera sul sito passo-
dopopasso.italia.it le linee guida
di riforma dell'istruzione. «Noi
proponiamo unnuovo patto edu-
cativo - ha spiegato Matteo Ren-
zi- Conterraalcuneidee nel me-
rito. Non quindi diktat prendere
o lasciare. E Pobiettivo & quello
di rendere la scuola sempre piit
strumento dicrescita perilgiova-
ne cittadino». Sulle proposte, ela-

borate da Miur e palazzo Chigi,
siapriraunaconsultazione aper-
taa tutti dal 15 settembre al15 no-
vembre. «Nella legge di stabilita
cisarannole primerisorse - ha ag-
giunto Renzi - e dagennaio gliat-
ti normativi conseguenti». Il no-
do risorse interessa soprattutto
il capitolo docenti. L’obiettivo
dell’esecutivo ¢ coprire tutti gli
spezzoni di cattedre intere (pro-
fessoriinservizio fino al termine
delle attivita didattiche - in tutto
12/13mila posti), il turn-over (cir-
cazomilacattedrel’anno), le sup-
plenze annuali (circaqomila), gli
insegnanti di sostegno utilizzati
in organico difatto (quasizomila
posti), oltre afar decollare 'orga-
nico funzionale dotando gli isti-
tutidiun cospicuo numerodido-
centi«dautilizzare perlaflessibi-
litd curriculare, 'autonomia sco-
lastica, e I'apertura delle scuole
oltre il suono della campanellay,
ha spiegato Davide Faraone, re-
sponsabile Scuola e Welfare del
Pd. Insomma, l'idea & quella di
rendere stabili tutti posti che
ogni anno non vengono coperti
da docenti di ruolo. Ma da sup-
plenti, di volta in volta nominati
all’occorrenza. L'operazione, se-
condo le prime stime, ha un co-
sto di oltre un miliardo; e a classi
di concorso invariate (il regola-
mento ¢ fermo da due anni nelle
stanze del Miur) rischia di risol-

versi in una mega infornata di
precari, senza concorsi e quindi
senza valutazione del merito, e a
prescindere dalle effettive esi-
genze dei ragazzi (una lettura
noncondivisa dal ministro, Stefa-
nia Giannini, che ha preferito
mettere 'accento sulla necessita
di contrastare il precariato cam-
biando il sistema). Tant’¢. I pre-
cari "storici" inseriti nelle gra-
duatorie a esaurimento sono cir-
ca 154mila (148mila, al netto dei
nuovi ingressi, questo settem-
bre, per coprire il turn-over) e ci
sono almeno altri 30omila aspi-
ranti docenti (non abilitati) inse-
riti nelle graduatorie di istituto
(utilizzati per le supplenze bre-
vi). In attesa che il governo chia-
risca i dettagli del cospicuo pia-
no di assunzioni e delle carriere
legate almerito (e non pittall'an-
zianitd), sembra essere certo
che, nelle linee guida di oggi, non
si affrontera il nodo «Quotag6»
cheinteressacirca4miladocenti
intrappolati a lavoro dalla legge
Fornero. Una misura che espun-
ta dal decreto Madia (dopo lo
stopdel Tesoro) & destinata quin-
diaunulteriorerinvio.

Una novita, e che guarda sta-
volta agli studenti, & I'irrobusti-
mento dell’alternanza scuola-la-
voro sul modello duale tedesco.
L’esecutivo punta a rendere ob-

bligatoria 'esperienza di forma-
zioneinaziendanegliistituti tec-
nici, prevedendo un monte ore
dei percorsi di almeno zoo0 ore
Panno (oggi si & fermi a 100 ore).
Sipunta, anche, a potenziare i la-
boratori, incentivando gli inve-
stimenti privati con "school bo-
nus” e "school guarantee” se, ad-
dirittura, creano nuova occupa-
zione giovanile. Sul fronte delle
competenze, si introdurranno
ore curriculari in pilt per l'inse-
gnamento della pratica musicale
(condocenti dedicati); cisaraun
rafforzamento della storia
dell’arte nei licei e dell’inglese
nelle scuole primarie e medie,
estendendoil metodo "Clil", I'in-
segnamento in lingua di una ma-
teria non linguistica. Spazio an-
cheal"coding" (sviluppo del pen-
siero computazionale) nella pro-
grammazione informatica nelle
"exelementari". Esiapreallafor-
mazione obbligatoria dei docen-
ti. Si ufficializzera l'avvio della
valutazione delle scuole, e quin-
di dei professori. Cambiera an-
che la figura del preside, che in-
dossera le vesti di "manager”,
conunridisegno complessivo de-
gli organi collegiali (consiglio di
classe, collegio docenti e consi-
glio di istituto) per distinguere
trapotere diindirizzo e potere di
gestione (quest’ultimo pitsalda-
mente inmano ai dirigenti).
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Le novita in arrivo

 ASSUNZIONI

Piano per assumere oltre
100mila docenti dal 2015
Rendere stabili tutti i postiche
ognianne non vengono coperti
da docenti di ruole. E questo
{obiettivo del Governo che
punta ad assumereoltre
100mila docentidal 2015. Per
la copertura di tutti gli spezzoni
dicattedre intere (professoriin
serviziofino al termine delle
attivita didattiche), del
turn-over, delle supplenze
annuali, degli insegnanti di
sostegno utilizzatiin organico
difattoe perlavwio
dell'organicofunzionale

ALTERNANZA

Raddoppiano a200 ore

i percorsi scuola-lavoro

Una novita che riguarda gli
studenti, & I'irrobustimento
dell’alternanza scuola-lavoro
sulmodello duale tedesco. Un
percorsoche oggiin Italia
coinvolge meno del 9% degli
studenti delle superiori.
L’esecutivo punta a rendere
obbligatorial'esperienza di
formazione in azienda negli
ultimi tre anni degliistituti
tecnici, prevedendo un monte
oreinaziendadi200 ore
P’anno (si raddoppiano le 100
ore attuali)

COMPETENZE

Si puntasuinglese, musica
earte, spazio al «coding»
Siintrodurranno ore curriculari
in pill per linsegnamento della
pratica musicale (con docenti
dedicati); cisaraun
rafforzamento della storia
dell’arte nel biennioin tuttii
licei edell’inglese nelle scuole
primarie e medie, estendendo il
metodo «Clil», 'insegnamento
in lingua di una materia non
linguistica. Spazio ancheal
«coding» (sviluppo del
pensiero computazionale) nella
programmazione informatica
nelle «ex elementari»

L’alternanza scuola-lavoro

IL TREND

Numero di studenti partecipanti, strutture ospitanti, percorsi realizzati,
eistituti coinvolti- Anni scolastici 2006-2013

PRIMATO AI PROFESSIONALI
Scuolein cui sono stati organizzati i
percorsi per ordine di studio (%)

= Studenti - Strutture ospitanti - Percorsi Istituti Licei Altri ordini di studio
06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 20,07 P —15
250000 ‘ 1 i ) I/
200,000 | e 1
; S B "
; ‘ ; o i
150000 /
100.000 ' /
| > B ,
50.000 | o= | | | \
® _ ; L ; T Istituti Istituti
; : P :, i stituti
; ‘ @ ® @ i | tecnici professionali
® @ @® ® @ @® ©® 342 44,4
]ié||lz‘|: «Subito tagli per ZJOW
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




