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Le risorse. Oltre un miliardo per coprire il piano assunzioni - Con il Mof prosciugato si punta a rivedere le regole sugli scatti di anzianita

Alt agli aumenti di stipendio automatici

ROMA

Una rivisitazione dello sta-
tus giuridico deidocenti. Conuna
modifica al meccanismo degli
scatti automatici d’anzianita che
verranno legati al merito (e non
pilt quindi al semplice trascorre-
re del tempo).

E questalanoviti a cui stapen-
sando il governo per dare attua-
zione alla maxi operazione di as-
sunzioni di oltre 100mila inse-
gnantidal 2015. Unamanovrache,
secondo le prime stime, haun co-
sto dioltre unmiliardo ed € impos-
sibile da coprire attingendo alle
sole risorse del Miur ('unica fon-
te dove sonoancoraallocate risor-
seéil«Mof», il fondo peril miglio-
ramento dell'offerta formativa a
vantaggio degli studenti, maé sta-
to praticamente prosciugato pro-
prio per pagare gliscatti d’anziani-
taai docentidi ruolo).

Di qui l'esigenza di scambiare
la "stabilita" con un percorso vir-
tuoso di incrementi stipendiali

LE ALTRE COPERTURE
Fondi potrebbero arrivare
dalla rimodulazione

del piano di assunzioni
firmato Carrozza

e dalla spending review

(una opzione che dovrebbe ri-
guardare i neo-assunti, e non il

personale attualmente in servi-
zio). L’esigenza di intervenire su-
gli scatti d’anzianita (che nella
scuola sono I'unico modo di pro-
gressione salariale) ¢ dettata dal-
lavolonta di premiare il merito (e
quindi chi lavora di pitr). Ma an-
che da ragioni economiche visto
che una rimodulazione in chiave
premiale degli scatti renderebbe
meno onerosa la ricostruzione di
carriera (che,alegislazione vigen-
te, élavocedicostopiti salataper-
ché chivieneimmesso inruoloha
giatanti anni di precariato e quin-
didiservizio alle spalle). Altrifon-
di per coprire le annunciate im-
missioniinruolo potrebberoarri-
vare anche rimodulando il piano
triennale diassunzioniinatto pre-
visto dal decreto Carrozza. E, so-
lo se ci fosse ancorabisogno di ri-
sorse, si utilizzerebbero i rispar-
mi della spending review. In ogni
caso, i tempi non si annunciano

brevi. Infatti, pubblicate le linee
guida, seguira una consultazione
pubblica, eal termine, cioé dagen-
naio, si inizieranno a definire i
provvedimentinormativi. Solo al-
lora saranno messe nero su bian-
co le coperture definitive, che sa-
ranno poi "vistate" dalla Ragione-
riagenerale dello Stato.
Gliscattid’anzianiti dellascuo-
la erano finiti nel mirino gia lo
scorso gennaio e del resto I'istru-
zione, in una stagione di blocco
deirinnovi contrattualiin tutta la
Pa, & stato T'unico comparto che
ha visto crescere le retribuzioni
dei propri dipendenti grazie, ap-
punto, al meccanismo del passag-
gio di gradone. Sono stati infatti
recuperati gli anni 2010, 2011 €
2012. Maperconsentire difar arri-
vareisoldiintascaadocentie per-
sonale Ata, dal 2011, esauritesi le
risorse derivanti dai tagli agli or-
ganici targati Tremonti-Gelmini,
siedeciso dipescarelerisorse dal
«Mof», che ¢ il fondo che serve a

promuovere il miglioramento
dell'offerta formativa a vantaggio
degli studenti. Ora questo «Mof»
che valevaoltre 1,4 miliardi, & sce-
50 a poco pilt di 600 milioni, ed &
forte rischio prosciugamento (vi-
sto che ¢ ancora bloccato I'anno
2013).Inoltre, un superamento de-
gliscattirenderebbe meno onero-
soprocederealle nuove assunzio-
ni considerato come la carriera
deinuoviimmessiinruolononsa-
rebbe pili collegataad aumentire-
tributiviautomaticilegati allame-
raanzianita di servizio.
L’operazione scatti a cui pensa
il governo & molto ambiziosa. Sa-
rebbe una svolta enorme. Ma do-
VIa essere portata avanti in sede
dirinnovo contrattuale, e comun-
que difficilmente potrebbe appli-
carsiachiégidinruolo (¢’ unfor-
terischio contenzioso). Sipotreb-
beinvece sperimentare conineo-
assunti per costruire un nuovo
status giuridico professionale le-
gato, da subito, al merito.
CLT.
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