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[ democratici ripartono dalle scuole sempre aperte. Puglisi: piano straordinario per i precari

Ecco lorario lungo per i prof

Stipendio piu alto per chi si impegna pure il pomeriggio

DI ALESSANDRA RICCIARDI

a premessa & che la scuola
non va piil stravolta, che
non dovranno esserci rifor-
me calate dall’alto e che anzi
vanno ridati finanziamenti e
fiducia («Berlusconi ha raccon-
tato favole, Monti ha proseguito
conitagli»). Una sorta di tregua
quella che il partito democra-
tico si impegna a garantire al
settore istruzione e formazione
professionale, travolto nell’ulti-
mo decennio da continui cam-
biamenti o annunci di cambia-
mento. Ma questo non significa
affatto immobilismo. A leggere
le 15 pagine della proposta
programmatica -«'Ttalia giu-
sta si prepara a scuola», da ieri
pubblicata sul sito del partito
democratico, sezione «le nostre
idee»- si ritrovano vecchie co-
noscenze rimaste ampiamente
sulla carta, come la scuola sem-
pre aperta dell’epoca Fioroni, e
nuove bandiere potenzialmente
generatrici di scontro, come ’al-
lungamento dell’orario di lavo-
ro per i docenti. E poi il biennio
unitario per le superiori, per
garantire un effettivo obbligo
di istruzione fino ai 16 anni, un
piano straordinario per immet-
tere in ruolo i precari e al tempo
stesso un nuovo reclutamento
per aprire ai giovani migliori
laureati. Francesca Pugli-
si, responsabile istruzione
del partito e candidata
al senato, mette perd
le mani avanti per
garantlre che «tutto
sara fatto in colla-

Francesca Puglisi

borazione con la co-
munita della scuola.
Promuoveremo una
fase costituente con
una grande consulta-
zione nazionale».
Domanda. Nella
vostra proposta,
figura anche un
nuovo con-
tratto con
orari di-
versificati
per i prof,
con uno
stipendio
piu alto e
possibilita
di fare car-
riera per chi decide di fare
Porario lungo. Non temete
le polemiche che hanno
accompagnato, anche da
parte vostra, la proposta di
Profumo sulle 24 ore?
Risposta. Assolutamente
no, si tratta di
tutt’altra cosa.
La norma di
Profumo era
fatta per
aumentare
Yorario di
servizio in
cattedradei
do-
centi, che cosi avrebbero ruba-
to posti ai precari. La misura
era finalizzata infatti a tagliare
migliaia di posti di lavoro. Nel
nostro caso in-
vece lorario di
servizio rima-
ne lo stesso, e ai
ragazzi non si
danno piu ore

di lezione fron-
tale ma avran-
no la possibilita
di frequentare
la scuola anche
il pomeriggio,
di partecipare
alla correzione
dei compiti.

. D. Una sorta di doposcuo-
a.

R. Nessuno vuole far il dopo-
scuola, ma far vivere la scuola
anche dopo le lezioni sia agli in-
segnanti che agli alunni, come
gia avviene nel Mezzogiorno
dTtalia grazie ad alcuni progetti
avviati da Beppe Fioroni e di

recente da Fabrizio Barca.
D. Ma cosa faranno in
piu i docenti nell’orario
pomeridiano rispetto ai

colleghi dellorario corto?

R. Potranno prendersi cura
della propria formazione, cor-
reggere i compiti in collabora-
zione con i ragazzi
invece di farlo a
casa, migliorare
la didattica con gli
studenti che han-
no gia in carico. E
comunque sara il
contratto a disci-
plinarlo e non sara
mai una scelta ob-
bligatoria. La sta-
gione delle riforme
imposte dall'alto &

finita.

D. Quale sara il nuovo
orario? E a che aumento
corrispondera?

R. No, & prematuro parlar-
ne. Se ne occupera il prossimo
contratto.

D. I precari si attendono
da un governo Bersani la
svolta, la stabilita.

R. Rilanceremo un piano plu-
riennale di stabilizzazioni, come
gia fatto dal governo Prodi. C’&
un’emergenza: le graduatorie
ad esaurimento vanno esaurite.
Puntiamo in primis a stabiliz-
zare tutti coloro che lavorano
sui posti vacanti, ovvero circa
50 mila persone.

D. Lobiettivo di immette-
re giovani insegnanti nella
scuola, reclutando solo i mi-
gliori laureati, non é in an-
titesi con la stabilizzazione
dei precari?

R. Sono due percorsi paral-
leli. Prevediamo un sistema di
formazione e di reclutamento in
cui i migliori laureati saranno
selezionati per la formazione
iniziale per poi fare 'anno di
prova, superato il quale saran-
no immessi in ruolo. Ci aveva
gia lavorato Prodi.

D. Un biennio unitario
per la scuola superiore
non ammazza la formazio-
ne professionale?

R. C& un dato: 18 regioni su
20 hanno scelto percorsi inte-
grati e non alternativi come
quelli della regione Lombardia,
per la formazione: tutti partono
con l'istruzione professionale il
primo anno, e la formazione
professionale si affianca nel se-
condo anno. Questo consente al
ragazzo di non decidere il pro-
prio futuro in terza media. Se
vogliamo veramente dimezza-
re la dispersione e garantire il
diritto all'istruzione dobbiamo
puntare a questo sistema.
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Se tocca al Pd: cosa cambia dall’asilo al liceo

aliaOggi pubblica alcuni stralci del-
la proposta programmatica del Partito
demaocratico su scuola e formazione pro-
fessionale.

INVESTIMENTI AL 6% DEL PiL

Riportare gli investimenti in istruzione
«almenc al livello medio dei Paesi Ocse
(6% del Pil), tagliando altrove la spesa
statale». Obiettivo: «Dimezzare il tasse
di dispersione scolastica e raddoppiare il
numero di laureati».

COMINCIARE BENE

Per la scuola dei piti piccoli (0-6 anni) un
nuove piano per raggiungere I'obiettive
del 33% di copertura dei posti all’asilo
nido come chiesto dall’Europa; garantire
a tutti un posto nella scuola dell'infanzia.
Nella scuola primaria: tempo pieno e mo-
dulo a 30 ore con le compresenze.

SUPER PROF PER LE MEDIE

Per la scuola media, «<punto critico per
Tabbandono scolastico, dobbiamo recluta-
re una leva di insegnanti specializzati per
preadolescenza e adolescenza, e allungare
il tempo scuolar.

SUPERIORI E BIENNIO UNITARIO

Per il ciclo superiore, il Pd propone un
primo biennio unitario, «cosi che la scelta
a quale scuola iscriversi non sia fatta in
3° media, troppo presto, ma maturi dope
1 primi due anni della secondariar.

PROFESSIONALE E FORMAZIONE

Una nuova governance territoriale per
migliorare l'offerta formativa puntando
a istituire Poli per I'istruzione tecnica su-
periore che tengano insieme listruzione
tecnica /professionale e la formazione pro-
fessionale (sistema integrato), le imprese,
Puniversita e il mondo della ricerca.

PERSONALE STABILE E VALUTABILE

Garantire un organico funzionale (ciog
una dotazione di personale) stabile per

almeno un triennio, attraverso un nuovo:

piano pluriennale di esaurimento delle
graduatorie per stabilizzare i precari;
potenziare I'autonomia scolastica «va-
lorizzando gli organi collegiali esistenti
e riformandoli con Paiuto di insegnanti,
dirigenti scolastici, studenti, genitori,
Ata... una valutazione non punitiva, che
accompagni le scuole al miglioramento,
con un unico Istituto Nazionale per la

Valutazione e 1a Ricerca Educativar.

UN CONCORSO PER | MIGLIORI

«Pensiamo anche ai giovani che vogliono
insegnare: la nostra proposta prevede la
selezione attraverso concorso dei migliori
laureati per I'accesso alla formazione ini-
ziale per ottenere Y'abilitazione, un anno
di prova attraverso tirocinio e supplenze
brevi e firma del contratto a tempo inde-
terminato».

NUOVO CONTRATTO

Un nuovo contratto nazionale che attri-
buisca una retribuzione piu alta per il
prof che decide di svolgere a scuola nel

- pomeriggio le attivita svolte oggi a casa

come la correzione dei compiti, la prepa-
razione delle lezioni, la formazione.

LU'SXMILLE ALLEDILIZIA

Per intervenire sull'edilizia scolastica: al-
lentare il patto di stabilita interno degli
enti locali che investono per ristrutturare
o edificare nuove scuole, rifinanziare la
legge 23 e offrire ai cittadini la possibilita
di destinare I'8 x mille all'edilizia scola-
stica.

Pier Luigi Bersani
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