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Le novita della riforma Fornero che scattano da gennaio per i precari della scuola

Disoccupazione, tocca all’Aspi

Durera piu dell’indennita, ma i requisiti sono stringenti

D1 ANTIMO Dt GERONIMO
indennita di disoccu-
pazione va in soffitta.
E al suo posto, dal 1°
gennaio scorso, & en-

trata in vigore I'assicurazione
sociale per I'impiego (Aspi).
La novita e stata introdot-
ta dall’articolo 2 della legge
92/2012 (la riforma Fornero) e
sostituisce la vecchia indenni-
ta di disoccupazione. La sosti-
tuzione vale per tutti i precari
della scuola, sia per I'indennita
con i requisiti ordinari che per
quella con i requisiti ridotti. In
questultimo caso, la nuova in-
dennita prende il nome di mini
Aspi. Rispetto alla disciplina
precedente, la novita principa-
le & costituita dalla maggiore
durata del beneficio e da forti
restrizioni ai fini dell’accesso ai
benefici per quanto riguarda i
requisiti. Restrizioni compen-
sate dall'importo un po’pin
consistente dell’assegno spet-
tante. Ecco qualche dettaglio
in pit..

Requisiti ordinari

I’Aspi spetta ai lavoratori
che avranno perso il lavoro a
far data dal 1° gennaio scor-
s0 e che saranno in grado di
far valere almeno due anni di
assicurazione(almeno
un contributo setti-

manale versato pri-
ma del 31.12.2010)
e almeno un anno
di contribuzione nel
biennio precedente
Pinizio del periodo di
disoccupazione (non
meno di 52 settima-
ne di contributi nel
periodo compreso tra
il 1° gennaio 2011 e il
31 dicembre 2012).
L'importo dell’in-
dennita sara pari al
75% della retribuzio-
ne media degli ultimi
due anni, se tale retri-
buzione non superera
i 1.180 euro mensili.
Intesi alla stregua
di importo rivalutato
secondo P'indice Istat
dei pressi al consu-
mo.
Se invece la som-
ma della retribuzione
media risultera superiore a
tale cifra, 'importo sara pari
al 75%+ il 25% del differen-
ziale tra la retribuzione me-
dia rivalutata e il 75% del-
la medesima. In ogni caso
I'importo totale non potra
essere superiore a 1.119,32
euro mensili. A differenza
della vecchia indennita con
i requisiti ordinari, che ve-
niva erogata per 8 mesi ai
disoccupati infracinquan-
tenni e per 12 mesi ai disoc-
cupati ultracinquantenni,

I’Aspi spettera mediamente
per piul tempo. A regime, dal
2016: 12 mesi per 1 lavora-
tori fino a 55°anni di eta e
18 mesi per gli ultra55enni

(circolare Inps 142 del
18.12.2012).

Mini Aspi

I disoccupati che dal
1° gennaio scorso non sa-
ranno in grado di vanta-
re il possesso dei requi-
siti per I’Aspi, potranno
fruire di un’indennita
sussidiaria denominata
mini-Aspi. I requisiti
previsti dalla legge sono
i seguenti: «almeno tre-
dici settimane di contri-
buzione di attivita lavo-
rativa negli ultimi dodici
mesi». Lindennita sara
corrisposta mensilmente
per un numero di set-
timane pari alla meta
delle settimane di con-
tribuzione nell’ultimo
anno, detratti i periodi
di indennita eventual-
mente fruiti nel perio-
do. Dal 1° gennaio 2013,
Pindennita di disoccupazione
ordinaria con requisiti ridotti
non sara piu erogata. Ma per
coloro che nel 2012 hanno
maturato i requisiti previ-
sti dalla norma abrogata, la
legge di riforma ha stabilito

Passorbimento delle relative
prestazioni nella mini-Aspi.
Non di meno, con il messaggio
20774 del 17 dicembre scorso,
I'Inps ha stabilito che chi ha
maturato nel 2012 i requisiti
per accedere all'indennita di
disoccupazione con i requisi-
ti ridotti, solo per quest’anno,
potra fruire ancora del benefi-
cio calcolato con i1 vecchi requi-
siti (anzianita assicurativa di
due anni, almeno 78 giornate
di lavoro individuate, come di
consueto, con riferimento alla
durata contrattuale) e indi-
pendentemente dallo stato di
inoccupazione del lavoratore
richiedente. La prestazione
sara calcolata nella misu-
ra prevista per la mini Aspi
(75% della retribuzione di
riferimento e per una durata
pari alla meta delle settima-
ne lavorate nell’ultimo anno
2012), nel limite di quelle di-
sponibili, avendo detratto dal
massimale di 52 le settimane
lavorate e le settimane non
indennizzabili. La domanda
per il riconoscimento della
prestazione, riferita a periodi
di disoccupazione intercorsi
nel 2012, dovra essere pre-
sentata esclusivamente per
via telematica nel periodo
tra il 1° gennaio e il 2 aprile
2013, dal momento che il 31
marzo e il 1° aprile sono gior-
ni festivi
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