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a formazione in ingresso del
docenti e degli educatori im-
messi in ruolo quest'anno
e di coloro che, gia di ruoclo
negli anni scorsi, non vi hanno an-
cora potuto partecipare avra inizio il
prossimo 8 maggio. Per otto annai, 1
neo immessi in raolo si devono scor-
dare progressioni di carriera (negh
otto anni1 vanno conteggiati anche
guelli pregressi als ervizio, pero),
ma possono contare sulle iniziative
di formazione, al costo lordo per Pam-
ministrazione scolastica di milleset-
tecento Euro per corso (15-30 docentdl
aducatori, 25 ore in presenza). E poi
¢’d "Angzasg, I'agenzia nazionale per
lo aviluppo dell’autonomia scolosti-
ca, che meite a disposizione corsi di
formazione on line per i vari profili
professionali e alla quale sono diretti
specifici finanziamenti affinché con-
tinul a garantire strumenti & servim
per le scuole che aceolgono 1l perso-
nale appena assunto con contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

Ogni ufficio scolastico regionale, per
altro, pud mettere a punto e attuare
proprie mniziative di formazione, an-
che in relazione alla programmazione
formativa avviata a livello regionale
& pggetto di contrattazione collettiva
mtegrativa. Iniziative delle gquali il
ministero s1 aspetta gliele 51 faccia
cOnOScere, per ogni opportuna valo-
rizzazione.

E poi ¢i sono le scuole dove lavo-
ranc i neo immessi in ruolo, nella
quali 'ambiente professionale & pit
di ogni altro idoneo a consentire alle
nuove leve di confrontarsi con le espe-
rienze dei colleghi,

i bisogni educativi
degli alunni, I'ela-
borazione del pia-
no dell’offerta for-
mativa e del patto
di corresponsahilita
con le famiglie, e
di sviluppare cosi,
attraverso appro-
fondite e personali
rifles=zioni, original
approcei alle acelte
educative, didatti-
the & organizzative
delligtituzione di
appartenenza. Que-
ste e altre indicazio-
ni sono contenute in
una circolare della
direzione penerale
del personale, an-
cora in bozza, che detta istruzioni
per 'organizzazione dei corsi di for-
mazione di doecenti ed educatori che
41 troveno nell’anno di prova, corsi
rivolti anche a coloro che nei prece-
denti anni non vi hanno potuto parte-
cipare, perché legittimamente assenti
per maternitéa, aspettative, congedi,
ecc. L'offerta formativa dell’'Ansas
& rivolta a tutte le tipologie di inse-
gnanti ed @ articelata <in modo da sti-
maolare un’autonoma riflessione sulle
competenze metodologico-didattiche,
psicopedagogiche, disciplinari, rela-
zionali & comunicative attinenti ai
profilh professionali di mferimentos.
(ltre alle specifiche iniziative rivolte
Al neo immessl in ruolo, 11 persona-
le pud trovare attivita formative in
coraa di svolgimento o gid concluse,
1 docenti e gli educatori sono iscritti
ai corsi organizzati a livello regionale
dai rispettivi istituti, convitti ed edu-
candati presso i quali lavorano. Le

| CORSI ORGANIZZATI A LIVELLO REGIONALE: 25 ORE A DISTANZIA E 25 IN PRESENZA PER 1.700 EURO DI COSTO A TESTA
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attivita formative prevedono in tutto
cinquanta ore, 25 in presenza e 25 a
distanza ovvero on hne. Ih queste, 5
ore in preéeenza € b a distanza sono
destinate alle conoscenze essenzia-
li sul contesto dell’autonomia, sulle

innovazioni ordinamentali e sulle
competenze metodologiche & didatti-
che del proprio segmento scolastico,
(Jgni corso & costituito da un minimao
di 15 A un massimo di 30
partecipanti, appartenenti
ai due cicl: scolastici e gra-
vitanti nello stresso ambito
territoriale, & coordinato da
un tutor - facilitatore di ap-
prendimento ed & diretto da
un dirigente scolastico con
compiti di gestione e di atte-
stazione delle ore effettua-
te. Il tutor forma la classe
virtuale, associandovi 1 cor-
sigti che ha materialmente
incontrato nella prima riu-
nione. A ogni corgista viene
assegnata dall'istituto di
appartenenza una password
per accedere all'ambiente di
formazione, Al termine del-
le attivita di formazione, il
dpg:ente_. purché guest’anno
abbia prestato almeno 180
giornl dh effettivo servizio, discute
con il eomitato per la valutazione
del servizio una relazione sulle ezpe-
rienze e le attivith svolte (art. 440 del
decreto legislativo n. 297 del 1994). 11
gomitato esprime un parere non vin-
colante, sulla base del quale e degli
altri elementi a sus conoscenza o dei
guali & 1n possesso, 1l dirigente sco-
lastico conferma in rualo il docente/
educatore. O gli concede ancora una
chance.
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