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Queste le prime anticipazioni sulla circolare ministeriale sulle pensioni di imminente 

pubblicazione. 

 Pensione di anzianità i requisiti necessari sono di 60 anni di età e 36 di contribuzione o 
61 anni di età e 35 di contribuzione, purché maturati entro il 31 dicembre2011. Fermo 

restando il raggiungimento della quota 96, i requisiti minimi che comunque devono essere 

posseduti sono di 60 anni di età e 35 di contribuzione. L’ulteriore anno eventualmente 

necessario per raggiungere la “quota 96” può essere ottenuto sommando ulteriori frazioni di 
età e contribuzione (es. 60 anni e 4 mesi di età, 35 anni e 8 mesi di contribuzione). 

 Pensione di vecchiaia i requisiti necessari sono di 65 anni di età per gli uomini e 61 di 

età per le donne, con almeno 20 anni di contribuzione. (15 per chi è in possesso di 

anzianità contributiva al 31 dicembre 1992, ai sensi dell’art. 2 c. 3 lett,C del D.lgs n. 503 del 
30/12/92) se posseduti entro la data del 31 dicembre 2011. Il limite di anzianità contributiva 

rimane quello di 40 anni sempre che sia posseduto entro il 31.12.2011. Per le donne che 

scelgono la liquidazione con il sistema contributivo rimane in vigore il requisito di almeno 57 

anni di età e una contribuzione almeno di 35 anni. In tal caso, tuttavia, se i requisiti sono 

conseguiti dopo il 1.1.2012 potranno andare in pensione solo dal 1/9/2013.  
 Tutti coloro che hanno maturato i requisiti previsti entro il 31.12.2011 non sono soggetti al 

nuovo regime sui requisiti di età e di anzianità contributiva. Perciò a costoro saranno 

applicate le condizioni precedenti e non sarà applicata la nuova disciplina. Quindi nel 2102 o 

negli anni successivi dovranno essere collocati a riposo al compimento dei 65 anni (salvo 
trattenimento in servizio) quei dipendenti che nell’anno 2011 erano già in possesso della 

massima anzianità contributiva o della quota o comunque dei requisiti previsti per la 

pensione. 
 Per il personale che non rientra nelle fattispecie sopra descritte, per l’anno 2012 le regole 
sono così modificate: 

Per la pensione di vecchiaia l’età è di 66 anni, sia per gli uomini che per le donne, con 

almeno 20 anni di anzianità contributiva, da compiersi entro il 31 dicembre 2012. 

La pensione anticipata, rispetto a quella di vecchiaia , potrà aversi solo al compimento di 41 
anni e un mese di anzianità contributiva , per le donne, e 42 anni e un mese per gli 

uomini, requisiti da possedersi entro il 31 dicembre 2012.  
 Dirigenti Scolastici 

Il termine del 28 febbraio previsto per la presentazione della domanda di cessazione dal 

servizio dei dirigenti scolastici deve essere presentata entro il 28 febbraio dato il suo 
carattere ordinatorio può essere derogato per il 2012. 

Le richieste di trattenimento in servizio dei DS devono essere valutate in relazione ad 

eventuali situazioni di esubero determinate dal dimensionamento scolastico e all’esigenza di 

posti per le immissioni in ruolo dei nuovi Dirigenti scolastici a seguito del superamento 
concorso in atto 

Da quest’anno le domande di pensione devono essere inviate direttamente all’Ente 

Previdenziale, o mediante l’assistenza gratuita di un Patronato o mediante o in modalità on-line 

accedendo al sito dell’Istituto, previa registrazione. 

Tali modalità saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica. 

L’assistenza patrocinata delle domande è già fruibile.  
 


