Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca

Viale Trastevere n. 76
00153 ROMA

Al Dirigente

Scuola di servizio (se in servizio)

SEDE

Data…………….
Raccomandata a.r.
OGGETTO: prof. ………………..- Impugnativa ai sensi dell’art. 32 della L.183/2010

Il/La sottoscritto/a ……………………., nato/a il ___ / ___ / ____ a docente a tempo determinato (infanzia/primaria) o classe di concorso (se scuole secondarie) ……… residente in……….alla via………….
ESPONE

che, è stato titolare dei seguenti contratti a tempo determinato nei seguenti anni scolastici:

(a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ; (a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ;
(a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ; (a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ; 

(a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ; (a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ;
(a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ; (a.s. ____ / ____ dal ___________ al _______ ) ;

………………………………

………………………………

che, nell’anno scolastico 2010/11, è titolare presso la scuola………(se in servizio)
che, la legge di cui all’oggetto ha introdotto, nelle ipotesi ivi previste, nuove decadenze di legge, così modificando l’art. 6 della L.604/1966.
Tanto esposto il/la sottoscritto/a

IMPUGNA

ai sensi dell’art. 32 della L.183/10, il recesso e/o la risoluzione dei contratti a termine già scaduti, con esplicita richiesta di conversione dei suddetti rapporti in contratto a tempo indeterminato, con le decorrenze di legge ivi previste ed il riconoscimento di tutti gli effetti giuridici ed economici dovuti nonché il mancato pagamento degli scatti stipendiali biennali di anzianità. 
Salvezze illimitate.

Prof……………….

