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Scuola, per i lavoratori precari
domanda di disoccupazione all'inps

nche perlanno scolasticoappe

. mainimete 20100001 Hlaveraton

. precanl della scudla (personale
docente educativo, tecnico, ausiliario e
amministiativo) it possesso del tecuisiti
Previst potranno accedere all indennita di
disoceupazione (ciro Inpsn 1285/09) Per
beteficiare dellarelativa prestozione eco
nomica il lavoratore deve tassativamen
te sottoscrivere la dichiarazione diimme
diata dispomibilitaal lavoro o a un percor
50 di rqualificazione professionale La
dormarnda deve escete presentiata diteita
mente alla struttura decentrata Inps di
1esidenza del lavoratore Una copia della
stessa deve essere consegnata alla seuo
1a dove e stato prestato servizio nell anno
scolastico 20002010 11 ministero del
Ulstiuzione dell universita e dellaricercn
provvedera a tasmettere all [stitutol elen
codel potenziali beneficiari per | antio sco-
lastico 2010/11 sulla bace della conven
zionedel b agosto 2009 intercor=a tra mint
Ssterodel Lavoro Miured Inps e del el
tivo addendum siglato 1l 2 setfermbie
2010 Per inolrare listamza di cul s it
ta il perconale deve avere in particolare
consedlito, nell anno scolastico
2008/2009 o nell annoscolastico 2000/10,
18 noniing A teripo determinato di durats
annuale oalmenosinoal termine delle atti.

vita didattiche o avete ottenuto, atha

verso le graduatorie dlistitito una sup-
plenza di almerio 180 giotni i un inica
1stituzione scolastica, e deve dltres] tio
varsi nella condizione di non poter rive:
vele pol Lo soolastics 0102011
n analogatipologiadicontratto lacon.
venzione hia una ditala triennale e sara
eslesa alitomaticamente alle gradiatorie
priotitarie per il 2010/11 e alla loro even
tuale integrazione Per coni opporiunita st
tiepilogano le procedure necessatie per
avanzaie larichiestadidisoccupazione a
teguisiti ordinari unavolta scaduto il con
fratto di lavero Natlualmente chi non ha
titolo a ricevere uesta indermita potea Ut
lzzaie quellsarequisiiinidoitile culistan-
Zesi consegnanodagennaioamatzo del

lanno successivo Per poter essere
armmessia fruire dell indennita numeraria
di disoccupazione a requisit ordinarl e
Hecessario. avels Un anzianita assicurs-
tivaobbligatoria pet la disocclipazione di
almeno due annidalla data di cessazione
dallavoro lo10 significa che o1 deve avere
almero un contributo versato. cotrispot-
dente ad un glorno o ad Lna seftimana nel
periodo antecedente | due anni che pre-
ceclotio la data di fine rapporto Beempio
Ultimo rapporto di lavero cessato 130 gt
gno 2010 esistenyza diun contributo ver
sato ad una data qualsiasl antecedente il
17 luglio 2008 avere almeno 52 contribu-

tieettimanall anche non consecutivi nel

biennio antecedente la data di nterny
zione dell ultimo rapporto di lavero (per 1
caleolo valgono | giomnl di fetie, malattia,
infortunio, matemita festivita) Esenmpio
1ltinio rapporto di lavoro coneliiso 1l 30
aitigrio 2010 nel blennio 1° iglio 2008
30 gitgno 2010 devono risultare accredi-
tatl sulla propria posizione assicurativa
almeno 52 contributi settimanall g
domanda va ttasmessa entio 1168 giomo
dal licenziamento NB e bene pero pre
gentaria subito, poiche |l iattamentoeco-
nomico decorre dall 8° gioo dal hcen
ziamento se la tichiesta e alata inoltiata
entioiprimi Jglornie dal & giormo suc
cessivo alla presentazione della istanza
neglialtri cagl [ indennita di disoecupa-
Zione vierie conisposta ogrll mese con
assegno ed e concessa per un periodo
massimodi Bmesi(per L mesi per chiha
compiuto 50 anni) salvol eventuale inter
mitlenza prefigurats dalla convenzione
conlInps se reaolanments confermata per
ogniprossimoanno scolastico Bssaeero
gata rells misina del 60% per i primi 6
mesi delB0% perlsuceessivi due mesie
al 40% per gli nlterior mesi della retriby.
Zione percepitanel tre mesi precedenti la
tisoluzions del contiatto dilavoro 1 dinit
1o a percepite la prestazione di disocoll
pazione ordinatia decade sia nel caso di
un nuovo rappotto dilavoro dipendstite o
oltre b glomi leventualmente dopo tale

impiego lavarativo subordinato 6 possibile
Tasmettere una nuovatichiesta) chenel-
lipotesi di qualsiaci rapporto di lavoro
parasubordinato da denunciare ol centio
perlimpiegoe (collaborazione oceadionale
ocococo) Inpatticolate 1 docent delle
scuole superior] devono prestare atten
zione a questa clausola nel caso ciano
chiamatl a svolgere nel mesi di luglo e

_agosto corsiditecuperc o sotubin inte-
grativi Per i corsi di reclipeto, qualora si
svolgano nells scuok di precedente cer
Vizio, sl tratta di comnpenso accessorio
retribuito con gli appositi finanziamentio
conletisotse del Fondo d Istitiito e quin-
di non produce effetti sulla titolanita dellg
prestazione di disoccupazione mente
eventuall scrutini inteqrativi prevedono la
stipula di un nuovo contatto e quindi
occonte verificare attentamente che non sl
supelinod b giornl Recenternente in ung
apposita nota l lnps harisposto ad alouni
quesiti sultrattamento d disoccupazione
‘ad miermitlenze! previsto pel | precanl
inclusi nelle graduatorie prioritarie Nella
comlnicazione viene in particolate chia
rito che qualara per effetio di eventuall
corfrattl non sl ancors stata conisposta
futta | indennita di disocciipazione spet.
tante (8/10 miecl) la slesss puo essere
bagata anche nel mest di uglio e agesto
edancheoltre 131/8/2010 B stato anche
specificamiente precisato che per le ictan
76 trasmesse dal 1/92010 lo medesime
seranno elabotate una volta che 1l My
avra emanato le disposizion] operative per
la costitiizione delle nuove graduatorie
prioritarie. come stabilite dalls Legge
25/00 Restano invece aperte nimerose
allre cruestionivispetto all applicabilita del-
la converzione al Dim 100/09 e a coloro che
non sono inclusi nelle graduatorie priori-
tarie ma hanno comuneue periodi diocou-
paziore in costanza del diritto all inden-
nita di disoccupazione oidinaria e sully
validita del servizi prestati con 1 coniat
tiregionali ai fini del diritto all assegno di
disoceupazione sulle quali | nips non ha
ancola fornito risconfnl
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