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Il Tribunale di Firenze ha condannato una preside che le destinava a supplenze

Salve le compresenze programmate
se ci sono ore eccedenti da utilizzare

p1 Mario D’Abpamo

"istituto comprensivo “Oltrarne” di Fi-

renze, dopo i tagli del ministro Gelmi-

ni e del suo collega Tremonti, dispo-

ne ancora di ore eccedenti Pattivita
frontale di insegnamento e di assistenza alla
mensa, impropriamente dette compresenze.
E le puo cosi destinare ad
attivitd programmate dal
collegio dei docenti «di ar-
ricchimento dell’offerta
formativa e di recupero
individualizzato o per
gruppi ristretti di alunni
con ritardo nei processi di
apprendimento» e non a
sostituzioni di insegnan-
ti assenti (art. 28, quin-
to comma del contratto
nazionale di lavoro del
personale della scuola
del 29 novembre 2007).
Peccato che nel cor-
so dell’anno scolastico
2009/2010 la dirigente

alla sentenza con la quale il 14 luglio scorso
il Tribunale di Firenze, sezione lavoro, ha ac-
certato Uantisindacalita della sua condotta,
ordinandole di astenersi in futuro da analoghi
comportamenti e a rimuoverne per il presente
gli effetti (art. 28 dello statuto dei lavoratori,
legge n. 300/1970). Nel caso non ottempéras-
se all’'ordine, infatti, scatterebbero a suo cari-
co le sanzioni penali
previste dallart. 650
del Codice penale,
arresto fino a tre
mesi 0 ammenda
fino a 206 euro. La
vicenda & approda-
ta al Tribunale del
lavoro su richiesta
del Sindacato scuola
della Cgil e dei Co-
mitati di Base della
scuola, dopo ghi in-
terventi dei docenti
della scuola e dei
rappresentanti sin-
dacali inutilmente
diretti a sollecitare

scolastica le abbia quasi
sistematicamente utilizzate, si potrebbe dire
sprecate, proprio nelle supplenze invece che
nelle attivita formative che il collegio docenti,
ritenendole prioritarie, aveva programmato,
e sia andata cosi a cercare guai. Guai giu-
diziari che, lievi per il momento, potrebbero
diventare seri, se non dara il dovuto seguito

la corretta utilizza-
zione delle compresenze. La dirigente avreb-
be violato il contratto d’istituto, con il quale,
sulla scorta della pro-grammazione di attivi-
ta didattiche durante le compresenze, aveva
assunto I'impegno a nominare supplenti fin
dal primo giorno di assenza del persona-le
docente. Disattendendo il contratto d’istituto

liberamente sottoscritto, la dirigente avrebbe
procurato un danno d'immagine ai sindacati
con cui 'aveva stipulato e ne avrebbe scredi-
tato la forza contrattuale di fronte agli iscritti
e ai lavoratori, anche se la disapplicazione
dell'accordo, cosi si & giu-stificata, deriverebbe
dalla mancanza di adeguate risorse finanzia-
rie per retribuire i supplenti temporanei. Le
difficolta finanziarie non potevano giusti-fi-
care la disapplicazione, sostiene il giudice, ma
richiedevano comporta-menti pit responsabili
come quello di riconvocare il tavolo negoziale
al quale portare i fatti nuovi che postulavano
la revisione del contratto. Anche se nel caso
specifico delle compresenze non c’era solo
Taccordo locale da rivedere ma il contratto
nazionale stesso, di competenza di piu alti
tavoli, che autorizza il collegio dei docenti a
programmare attivita didattico — e-ucative,
utilizzando compresenze che altrimenti an-
drebbero in tutto o in parte alle supplenze per
sostituire gli insegnanti assenti fino a cinque
giorni, art. 28 cit. E da dire, infine, che Yam-
ministrazione scolastica non scoraggia le as-
sunzioni di supplenti, quando i motivi che le
giustificano ci sono tutti. Anzi. Fior dinote di
direttori regionali mettono in guardia i diri-
genti scolastici a non compromettere il diritto
allo studio degli alunni, cancellando ancorché
temporaneamente attivith programmate o
non assumendo supplenti, e il ministero dal
canto suo ha sempre assicurato, magari in
ritardo, 1 finanziamenti necessari.
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