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Docenti di religione
«Nessun pnvilegio»

Incampo: sifa solo chiarezza sul calcolo dello scatto biennale
Caprara, presidente Anir: distorta la verila per creare polemica

DI ENRICO LENZI

a quale privilegio. Si tratta
(( semplicemente dell'applica-
zione di una norma contrat-

tuale». Patrizia Caprara, presidente naziona-
le dell’Associazione nazionale degli inse-
gnanti direligione, respinge al mittente le ac-
cuse di presunti privilegi economicinei con-
fronti dei suoi colleghiTispetto a quelli delle
altre matérie o di altré precari dellascuola. La
vicenda scoppia alla fine della scorsa setti-
mana quando il ministero dell’Economia e
delle Finanze emana una direttiva (la 166 del
28 dicembre 2009) con quale «fa chiarezza
dopo seianni di attesa—commehta Nicola In-
campo, esperto di questioni normative e giu-
ridiche sull' Insegnamento della religione cat-
tolica (Irc) nella scuola italiana'—, su come
rovvedere a un corretto calcolo dello scatto
iennale previsto per i docenti incaricati an-
nuali», Una norma contenuta nel contratto
nazionale del 2005, «tra I'altro introdotta e
sottoscritta da tutte le sigle sindacali» sotto-
linea il professor Incampo, ma che fino ad
oggi era rimasta parzialmente disattesa. In
concreto Ja norma contrattuale fissava per i
docenti «incaricati annuali» il conteggio del-
lo scatto biennale, «calcolandolo sul 2,5% del-
lo stipendio iniziale conglobato dell’'inden-
nita integrativa speciale, prevista per questa
tipologia di docente». Ma dal 2005 fino ad og-
Fl «gli scatti biennali sono stati calcolati dal-
e Ragionerie provinciali e dalle singole scuo-
le soltanto sullo stipendio iniziale, non cori-
siderando l'indennita integrativan.
La direttiva del ministero guidato da Giulio
Tremonti ha fatto finalmente chiarezza sulla
modalita di calcolo e quindi, con sei anni di
ritardo, si & proceduto a sanare una situazio-
ne contrattuale inattuata. Una direttiva, ag-
giunge ancora Incampo, che «riguarda an-
che il personale Ata (amministrativi, tecnici
e ausiliare) con la medesima qualifica di in-
caricati annuali», Ma chisono questi «docenti
incaricati annuali»? Nel caso deidocenti dire-
ligione, che nel 2004 hanno visto riconoscer-

si anche l'inserimento in ruolo, sono quegli
inse§nanti di religione cattolica che, pur a-
vendo tuttii titoli professionali richiesti, non
hanno ancora superato il concorso per I'im-
missione in ruolo. Accanto a loro vi sono an-
che i docenti di religione con la qualifica di
supplente annuale, cioé prof che non hanno
ancora completato il percorso di studi per
I'acquisizione del titolo professionale e che
dunque non possono ancora presentarsi al-
I'eventuale concorso per'immissione in ruo-
lo. «Quest’ultima fetta di docenti - precisa Ni-
cola Incampo — non sara interessata 'dal ri-
calcolo e dagli eventuali arretrati previsti con
lapplicazione della direttiva ministerialen.
Insomma altro che «busta paga piii ricca per
26mila docenti di religione» come ha scritto
qualche quotidiano o di «scandalo» come
hanno dichiarato ieri i Cobas. Secondo i cal-
coli degli esperti su 22mila docenti di reli-
gione presenti nella scuola, 15mila sono pas-
sati di ruolo e dunque non saranno coinvol-
ti. Deirestanti 7mila non diruolo, circa il 50%
haun incarico annuale. Alla fine da 22mila si
scende a poco piutdi 3500 unita, e «il loro nu-
mero potrebbe scendere ulteriormente - ag-
giunge Caprara - perché sono esclusi coloro
che hanno gia visto riconosciuta la ricostru-
zione della carriera». E anche sulle cifre degli
aumenti, gli esperti dell'lrc, dicono che sia-
mo «intorno ai 20 euro lordi mensili e non ai
220 euro di cui ha parlato qualcuno. Que-
st'ultima cifra, al massimo, & annuale».
«Tanto rumore per nulla, verrebbe da dire»
commenta con un pizzico diamarezzala pre-
sidente nazionale dell’Anir. «Non solo si trat-
ta dell'applicazione di una norma contrat-
tuale disattesa da alcuni anni - aggiunge -, ma
riguardera anche un numero esiguo di do-
centi di religione e non Ia globalita». Ma an-
cora una volta «si rischia di alimentare in-
giustamente una polemica creando tensioni
trail personale della scuola, traiprecarie ge-
nerando nell’opinione pubblica una imma-
gine distorta di cid che va ricondotto a una
semplice applicazione di norme contrattua-
li. Non & con le polemiche che si difendono
gliinteressi del personale della scuola. Sipos-
sono avere su questo argomento degli inse-
gnanti di religione diverse opinioni - con-
clude la presidente dell’Anir -, ma non si ri-
cerca la verita distorcendo la realta per ra-
gioni di polemica».
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