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Pa. Parla Naddeo, capo del dipartimento

Sui quattro comparti
del pubblico impiego
confronto a febbraio

Davide Colombho
ROMA

: Laroad map per il rinnovo
dei contrattl pubblici & segnata
ed entro marzo i sindacati po-
tranno presentare le loro piatta-
forme. Ma per arrivare al primo
rinnovotriennale della storia bi-
sognera prima completare il
puzzle dei nuovi comparti, ri-
dotti da 19 a 4, e poi trovare le
risorse (nonmeno di7 miliardi)
che il governo si & impegnato a
reperire. Unpercorso comples-
s0.ma essenziale per 'attuazio-
ne dellariforma Brunetta, come
racconta al Sole 24 Ore il capo
del dipartimento Funzione pub-
blica, Antonio Naddeo, che da
dicembre & anche commissario
straordinario dell’Aran.

«Per il settore statale, gli atti
dimdirizzo perlaformalizzazio-
ne dei nuovi comitati di settore
sono pronti - spiega Naddeo -e
ora mancano quelli delle regio-
ni e degli enti locali». I 4 nuovi
comparti previsti dal decreto
150/"09 dovrebberoraggruppa-
re da un lato il settore statale
(in due grandi comparti con
scuola, accademie, area ricer-
ca e tecnologia da una parte e
ministeri, agenzie fiscali, enti
pubblici non economici e uni-
versitd dall’altra) e dall’altro
le regioni, che comprendono
ancheil settore saniti, e gli en-
ti territoriali. «L’Aran ha pie-
na autonomia nel definire i
nuoviperimetri diappartenen-
zainsieme conle organizzazio-
ni sindacali, anche preveden-
doapposite sezioni per profes-
sicnalitad specifiche - ricorda
Naddeo -. Ma dovranno esse-
re ancherispettatiitempi».

Entro febbraio i nuovi com-
parti dovranno essere definitie
dovranno essere costituiti i co-
mizatidisettore, mentre ad apri-
le il negoziato potra entrare nel
vivo. La finanziaria 2010 contie-
nelerisorse per pagare lavacan-
za contrattuale, vale a dire una

spesa cumulata di 3,4 miliardi
nel triennio, che per la media
deidipendenti pubbliciequival-
gomo aun aumento mensile non
superiore a 20 euro. Mentre i
fondi per il rinnovo triennale
non potranno essere individua-
ti che in primavera. Sempre en-
tro aprile, Funzione pubblica e
Ragioneria effettueranno poi
le verifiche suibilanci consunti-
vi 2009 delle amministrazioni
per trovare le ulteriori risorse
ageiuntive. «E il dividendo
dell'efficienza - ricorda ancora
Naddeo - fondi realizzati con
le economie effettuate a partire
dai decreti di inizio legislatura
e con la prima attuazione della
riforma. Ma in questa tornata
negoziale il problema rigorse &
sullo sfondo, quello che contaé
arrivare all'obiettivo finale di
un contratto quadre adeguato
per aprire la stagione degli ac-
cordi di secondo livello, quelii
per premiare il merito».
L'ultimo rinnovo biennale
venne siglato conritardiche de-
terminarono (tral'altro) la soli-
ta distribuzione a pioggia dei
premi di risultato. Un esito ora
scongiurato dallanorma che im-
pone diripartire lerisorse perla
Temunerazione accessoria su
tre livelli meta andranno al
25% dei d]pendentl pil merite-
voli e T'altra meta al 509 che
avra raggiunto risultati medio-
buoni, mentre il 25% dei meno
produttivi non incassera nulla.
«E probabilmente uno degli
obiettivi pin difficili da centra-
re - conclude Naddeo - e per
arrivarci dovremo poter conta-
re anche sugli standard di quali-
ta che dovranno essere definiti
dallanuovacommissione di va-
lutazione della Pa. Ma con la
collaborazione di tutte le ammi-
nistrazionie deisindacati, indi-
spensabile per la riscrittura dei
contratti integrativi, & possibi-
le arrivarci entro 'anno».
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