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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

DIREZIONE GENERALE - Ufficio Primo 
Prot. A00DRCA R.U. n. 6717                                                               Napoli,  12  aprile 2010

- Ai Dirigenti Scolastici

delle Scuole primarie e degli Istituti Comprensivi
e p.c. - Alle OO.SS.

LORO SEDI
Oggetto: Piano di formazione per lo sviluppo delle competenze linguistico-comunicative e metodologico-didattiche in lingua inglese (Comunicazione di servizio n. 1446/05) - Rilevazione docenti di scuola primaria sprovvisti dei titoli per l’insegnamento dell’inglese. 
In attuazione della nota ministeriale prot. n. 17119 del 12.11.2009 e degli indirizzi forniti dal MIUR nel corso di recenti conferenze rivolte ai direttori scolastici regionali, gli UU.SS.RR.  sono chiamati ad attivare le procedure per la prosecuzione delle attività formative del piano pluriennale di cui alla Comunicazione di servizio ministeriale n. 1446/05.
Com’è noto, detto piano è finalizzato all’acquisizione delle competenze linguistico-comunicative e metodologico-didattiche in lingua inglese da parte dei docenti di scuola primaria che ne sono sprovvisti.

In tale prospettiva e in vista della definizione del piano di formazione linguistico-metodologico MIUR- ANSAS, la cui informativa nazionale si è completata in data 31.03.2010, è necessario che l’Ufficio Scolastico Regionale acquisisca, nell’immediato, elementi informativi dettagliati in ordine ai docenti di scuola primaria ancora sprovvisti dei requisiti per l’insegnamento della lingua inglese. Ciò allo scopo di individuare, secondo criteri da definire con successiva contrattazione con le OO.SS., coloro che parteciperanno alla formazione linguistico-metodologica prevista dal relativo piano. 
In considerazione di quanto sopra esposto, con la presente nota i Dirigenti Scolastici sono invitati a comunicare all’ufficio scrivente gli elementi informativi richiesti, riportati nell’apposita scheda allegato 1.
La scheda, da compilare senza modificare il formato excel predefinito, va trasmessa entro il 23 aprile 2010 all’indirizzo e-mail   margherita.rasulo1@istruzione.it     
Ai fini di una puntuale e corretta compilazione si forniscono le seguenti indicazioni operative.

Nella scheda vanno immessi esclusivamente i dati relativi ai docenti di scuola primaria a tempo indeterminato, su posto comune e di sostegno, sprovvisti dei requisiti per l’insegnamento dell’inglese. A tale riguardo si ricorda che le modalità ad oggi riconosciute ai fini dell’acquisizione delle competenze professionali per l'accesso all'insegnamento della lingua inglese sono le seguenti: corsi ministeriali di formazione linguistica e metodologica - 50/100/150/300/500 ore; idoneità di lingua inglese conseguita a seguito del concorso magistrale; laurea in Lingue e Letterature Straniere e lauree equipollenti; laurea in Scienze della formazione primaria; attestato USR di frequenza corso di formazione e di raggiungimento livello di competenza linguistica B1 ai sensi della com. di servizio n. 1446/05.
Inoltre, si evidenzia l’opportunità che il singolo docente consulti preliminarmente gli indicatori e descrittori di cui all’allegato 2 - tratti dal “Quadro Comune Europeo di Riferimento” – in modo da riportare nella scheda allegato 1 una dichiarazione attendibile del livello di competenza linguistica posseduto.
Infine, si precisa che nella colonna Annotazioni va indicato l’eventuale possesso di certificazioni di competenza linguistica in inglese, specificando l’ente certificatore e la data di rilascio. 
Nel ribadire che la rilevazione è finalizzata all’individuazione dei docenti che parteciperanno alla formazione linguistico-metodologica prevista dal relativo piano, si pone in rilievo che tali attività formative, connesse ai processi di innovazione ordinamentale in atto ed in linea con quanto disposto dal DPR 81/09, si collocano in continuità con il piano di formazione in oggetto, avviato a suo tempo per consentire il raggiungimento dell’obiettivo previsto dalle leggi finanziarie relative agli anni 2005 e 2007.

Considerata la rilevanza degli obiettivi della ricognizione, si confida nel rispetto dei termini e delle procedure indicate e si ringrazia per la consueta collaborazione. 

                                                                                                   IL DIRIGENTE
                                                                                           f.to  Francesca Veglione

