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Anticipiamo Je linee del progetto che sara
portato a Palazzo Chigi la prossima settimana

UNIVERSITA'/LA RIFORMA

Per chi svolge ricerca non pitt di due contratti
triennal, Un fondo speciale per I'eccellenza

Ricercatori a tempo e “orario” per i prof

Peridocenti un minimo d 1500 ore annue. Codice etico contro “parentopolr”

di ANNA MARIA SERSALE

ROMA - Per avere certe catte-
dree varcare certe soglie occor-
re essere figlio di, amico di...
Sponsorizzato da uno dei po-
tentiditurno. Concorsi trucca-
ti, cordate di parentele, lobby
bianche, rosse e nere, intrecci
politici nella selezione dei do-
centi, favori e abusi. Sull’uni-
versita disastrata sta perarriva-
re la “cura” Gelmini. La rifor-
ma degli atenei ¢ pronta. In
quindici articoli, contenuti in
venticinque cartelle, il mini-
stro indica quali saranno gli
interventi perriqualificare’in-
terosistema. Tanto &enormeil
lavoro da fare che per districa-
rela materia seguiranno singo-
i decreti. Approvata in una
seduta di pre-Consiglio, ieri la
riforma attendeva il varo di
Palazzo Chigima il man-

cato rientro di Silvio
Berlusconi  dalla

Russia ha fattoslit-

tare il «si». [ tem-

pi, comunque,

non  saranno

brevi. Si preve-
deuntormenta-

to iter tra Ca-

mera e Senato,

anche perché le

lobby universita-

rie, che in Parla-

mento hanno mol-
tirappresentariti, in-

sofferenti ai controlli

¢ alla trasparenza delle
procedure, potrebbero met-
tere non pochi bastoni tra le
ruote. Contro la riforma, co-

mungie, sono gia schierati gh-

studenti, che annuncianc la
ripresa delle ostilita.

Pronti alla protesta anche i
ricercatori, I'articolo 12 per lo-
1o € una corda al collo. I loro
confratti saranno “a tempo”.

«Rischia-
mo il precaria-
to a vita, dicono. «Per svolge-
re attivita di ricerca, di didatti-
ca, edi servizio agli studenti-¢&
scrittonel testo della Gelmini-
leuniversita possono stipulare
contratti di lavoro a tempo
pieno e determinatox. E anco-
ra; «l contratti saranno di dura-
ta triennale e possono essere
rinnovati una sola volta per un
ulteriore triennioy», sempre
che la valutazione dell’attivita
didattica sia positiva. Insom-
ma, per i ricercatori un ritorno
al progetto Moratti,

«Non va vista negativa-
mentequestanorma, al contra-
rio la "tenure track” - sostiene
Andrea Lenzi, presidente del
Cun, il Consiglio universitario
nazionale - & un percorso che
porta dritto alla abilitazione
da professore associato, non in

modo automatico, certo, altri-
menti sarebbe una sanatoria.
Insomma, il ruolo del ricerca-
tore & per sua natura provviso-
rio, nessuno faricerca ’avita”,
nessuno quindi dovra andarct
in pensione, come accade nei
Paesi di cultura britannica e in
molti altri». Anche Enrico De-
cleva,in qualita direttore, dice
di «apprezzare» la soluzione
proposta dal ministro Gelmi-
ni.

La stretta prodotta dalla
riforma non risparmiera i do-
centi, Dovranno lavorare al-
meno 1.500 ore 'anno, di cui
350 dedicate alla didattica e
all’assistenza degh studenti.
Una cosa, questa, tentata in
passato da altri ministrie pun-
tualmentenaufragata. 1 docen-
tisono sempre sfuggiti a budge
etornelli («ilnostrolavoronon
si misura a “ore”™», dicono). Il
ministro non precisa quali sa-
ranno le «forme» di controllo,
i decreti successivi stabiliran-

noicriteri. Le verifiche riguar-
deranno anche «lattivita
scientificay.

Gl altri punti centrali? Lot-
ta al nepotismo e un codice
etico che ogni ateneo dovra
adotiare contro la ‘parentopo-
1i” evitando cosi 1 «conflitti di
interessex»; poteriseparatitrail
Cda e il Senato accademico,

non pit di due mandati al
rettori (4+4 anni o0 un manda-
to unico da 6); pil potere ai
Dipartimenti; mentocrazia,
anchecon la costituzione di un
fondo speciale per promuove-
re Teccellenza; competitivita
tra atenei, che potranno fode-
rarsi o fondersi; commissaria-
mento e piani di rientro per le
universita che non hanno i
conti a posto; nuovi sistemi di
reclutamento ¢ la valutazione
di ateneo affidata a una com-
mlssmne i cui «componenu
siano in prevalenza esterni».
In ogni caso non ¢’& da farsi
illusioni, Introdurre la merito-
crazia nell’universiti italiana
& come «tirare un rigore a por-
ta vuotaw, ha scritto di recente
Roberto Perotti della Bocconi
(Phd al Mit di Boston, ¢ autore
di libri, tra cui ”L’unlver51ta
truccata ). Per questa ragione
molti sono convinti che non
basteranno le venticinque car-
telle della Gelmini per risolle-
vare 1 livelli dei nostri atenei
(anche nell’ultima classifica
del Times non cen’eranemime-
no uno tra i primi cento). A
questo siaggiunge il tema scot-
tante dei finanziamenti: «I!
progetto del ministro ha punti
positivi ma senza soldi rischia
di naufragare», sostiene Enri-
¢o Decleva, "magnifico” della
Statale di Milano e presidente
della Conferenza nazionale
dei rettori.
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| RETTORI |

l Non potranno averel

piu di due mandati

Al rettore viene atiribuita «la rappre-
sentanza legale deli'universita e e
funzioni di indirizzo», ofire al «coor-
dinamento delle attivitd scientifiche
edidattiche, secondo criteri di quali-
18, efficienza, trasparenza e merito-
crazia». Laregola
della trasparenza
riguardera anche
fe nomine dei ret-
tori. | capi degli
atenei dovranno
essere | primi ad
evitare conflitti di
interesse & man-
dati che durano "avita”. Il punto "¢”
deff‘articolo 2 della Ieg?e Gelmini
recita che «la durata della carica di
reftore sara per non pid di due
mandati e per un massimo di otio
anni, sei anni nel caso di mandato
unico nonrinnovabile. Troppi retto-
ri pefl’uttimo ventennio avevano in-
terpretato la loro carica come un
maendato da monarchi assolufi,
gnorando_ regole di trasparenza e
emocrazia. Chi pud competere per
la nomina? Potranno essere eletli
«<professori ordinari di comprovata
competenza ed esperienza di gestio-
ng». Anche perche lalegge prevede
una profonca revisione del sisterni
di govemance, con un crter di
semplificazione e di snefimento.

— DIPARTIMENT! |

Nelle sedi
non meno di 35 prof

E’ prevista la riorganizzazione dei
Dipartiment, attualmente sonotrop-
. pl e frammentati, mofti sono stati
messiin piedi con pochi docenti. La
palitica contro gli sprechi spinge a
dare regole pil severe: «Riorganiz-
zazione dei Diparti-
menti, assicuran-
fo che aciascuno
di essi afferisca
un numero di pro-
fessori, ricercatori
di ruolo e ficerca-
tori atempo deter-
minato non inferio-
re a 35», numero che sale a «45
nelle nefle universita con un numero
di professori e ricercatori superiore
a mile unita, afferenti a settori
scientifici disciplinar omogenei». |
Dipartimenti, quindi, dovranno esse-
® «ragi%mg_pap in refazione a criteri
di affinita disciplinare». Le Facolts,
invece, cambieranno ruolo: avran-
no funzione di coordinamento & di
raccordo, ma anche di razionalizza-
zione delle attivita didattiche. Rispet-
1o alle Facolta i Dipartimenti saran-
no potenziati. Infaiti, avranno anche
compiti nel rechitamento del perso-
nale, saranno foro a scegtiere tra gii

‘e

UNIVERSITA” FEDERATE

Fusioni di atenei e
professori in mobilita

L'articolp 3, al punto 1 stabilisce
che «al fine di migliorars la qualita,
I'efficienza e I'efficacia dellattivita
didattica, di ricerca e gestionale, e
aifine dirazionalizzare la distribuzio-
ne delfe sedi uni-
versitarie, due o
pili universita pos-
sonofederarsi, an-
che limitatamente
ad alcuni settori di
attivitd o strutiure,
0ppure  possona
fondersi», Lafede-
razione o fusione
ha luogo sulla base di un progettq
che comprenda le compatibilita
finanziarie efogistiche, ¢ le «propo-
ste di riallocazione dell’organico.
Significa che professorie ricercato-
ri potrebbero andare in mobilita
(secondo la legge 210 del 1998).
La mohilitd de docenti e quindi il
trasferimento pud scattare anche a
«Seguito dei processi di revisione e
razionalizzazione dell'offerta forma-
tiva & della conseguente disattiva-
zione dei corsi di studio universitar,
delle facolta e delle sedi decentra-
te». Insomma, con iltaglio dei corsi
di faurea a chi perde la cattedra
potrebbero essere proposti degl
Incentivi.

Corsi, bilanci in regola
e fondi al merito

Gli atenei dovranno avere i bilanci
inregola, pena'eventuale commis-
sariamento se non avranno una
sana e trasparente amministrazio-
ne. A tale scopo dovranno avere
una «contabilita economico-pari-
moniale» analiti-
ca, adottando un
piano economico
finanziario trienna-
le. Inoftre prevista
la valutazione de!
personale recluta-
to. Agli atenei,
d'attra parte, ifon-

di saranno in parte commisurati

alla qualita e ai risultati oftenuti,
non pill solo in rapporto a criteri
meramente quantitativi. Con ('arti-
colo 4 inoftre viene istituito un
"fondo speciale per i merito”,
questa vofta inteso come fondo
«finalizzato a sviluppare ’eccellen-
za e i merito dei migliori student],
individuati framite prove nazionali
standard». In particolare it fondo &
destinato a erogare agli studenti
meritevoli «<borse e buoni studioda

={SOLD! ALL ECCELLENZ Al

LAPAROLA B8 CH
ABILITAZIONE

La riforma istituisce
«['abilitazione scientific

E

|

nazipnale», requisito per

chi aspira a diventare
docente universitario.

L'abilitazione avra durata

quadriennale ed ¢ disti
~per i prof di prima e

nta

seconda fascia. $i ottiene
per "seftori” disciplinari

sulla base di titoli e

pubblicazioni scientifiche.

TEMP! DI APPROVAZIONE

NON BREVI

E prevedibile la forte

opposizione
delle varie
lobby universitarie

La fotografia dell’'universita italiana

‘S 95
y Le universita in Halia
piia di 320

Le sedi distaccate

5.500

| corsi di laurea

327

Le facolta che non

superano i 15 iscritti
il[ml 170.000
Le materie insegnate
rispetio alle 80.000
defla media europea

i

@ 1% del Pil

| fondi per la ricerca
in ltalia. Siamo gli uitimi tra
i Pagsi del G8

E 17%

.Gli italiani tra i 24

€ 134 anni che hanno
conseguito la laurea. Siamo
pilt indietro‘del Gile

174° universita

di Bologna .
L.a posizione della prima
universita italiana che compare
nefla classifica del Times.
L'ftalia non ha nessun ateneo
nei primi cento del mondo,
¢i hanno superato anche
Gorea & Taiwan

"abilitati” nelle diverse discipline. utilizzare per il pagamento di tasse PR - i
Avranno anche ur ruolo importante f & contributi nonché per la copertu- : ANSA CENTIMETRI/
nella valutazione dei corsi di studio. ra delle spese di mantenimento
durante gli studi».
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