- Intervento Formativo -
“Ricostruzione della Carriera nelle Istituzioni Scolastiche”
DESTINATARI 
I destinatari dell’Intervento sono:

· i Direttori dei Servizi Generali e Amministrativi (o, in sostituzione del DSGA, un Assistente Amministrativo)
ORGANIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
L’intervento formativo sarà così organizzato:
· in modalità intergrata - quindi prevede una componente di aula seguita da un periodo in autoformazione.
FORMAZIONE IN AULA
La formazione in aula è di 1 giornata.
ORARIO DELLA GIORNATA D’AULA
Dalle 9.30  alle 14.30
Durante lo svolgimento della giornata d’aula, propedeutica alla formazione a distanza, verrà illustrato il modello formativo adottato ed i nuovi strumenti didattici messi a disposizione dei partecipanti sulla piattaforma didattica SidiLearn, al fine di avviare correttamente, il personale coinvolto nell’iniziativa, al percorso formativo proposto.
Ad ogni partecipante sarà consegnato un questionario di gradimento per valutare la soddisfazione dei discenti rispetto alle attività svolte in aula ed un CD-Rom contenente il materiale didattico, la normativa di riferimento, guide operative, ecc.

AUTOFORMAZIONE
Il percorso formativo non si esaurisce con la giornata di presenza in aula, ma prosegue con le attività di autoformazione e formazione a distanza che potranno essere svolte sia attraverso la fruizione dei materiali didattici on line (guide operative, slide, WBT  ecc…), sia interagendo con gli strumenti di community, forum e chat, disponibili sulla piattaforma SidiLearn.
L’attività di formazione sarà supportata da uno staff di tutor e da un esperto di contenuti che il Servizio di Formazione RTI EDS renderà disponibile sulla piattaforma didattica SidiLearn.

Ogni discente partecipando agli spazi virtuali dedicati, potrà condividere esperienze e contribuire ad attuare un processo di apprendimento continuo e collettivo.

Il Forum del corso è, in tal senso, lo strumento più efficace.
ll periodo di autoformazione è di 35 giornate.
CONTENUTI ED OBIETTIVI DELL’INTERVENTO 
· Presentazione del corso: finalità, obiettivi, organizzazione e strumenti

· Far acquisire all’utente le conoscenze e le competenze per gestire le pratiche di Ricostruzione della carriera. 

· Sollecitare l’utente ad attivare strategie e soluzioni che poi potrà spendere operativamente nel proprio  lavoro.
Servizio Formazione RTI EDS
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