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Sindacati - Confindustria, lite sui laureati

‘Sonopoco apprezzati e malpagaty”. “Non évero. E trovano lavoro pini facilmente”

MASSIMILIANO DIPACE

Roma

[ laureato & una figura poco ap-
|prezzata nel mercato del lavoro
italianosecondoisindacati,alme-
no sul piano retributivo, ma i dati
fornitidaUnioncamereeConfindu-
strianonconfermanoil giudizio. Se-
condo il rapporto 2009 “Domanda
dilavoro e retribuzioni nelle impre-
se italiane”, reso pubblico da
Unioncamere a meta novembre
2009,lascolaritaéunfattorechefala
differenza, tanto che a fronte dei
22.500 euro di stipendio medio per-
cepito dai lavoratori che hanno al
massimo la licenza media, se ne re-
gistrauno, sempre medio, di37.620
europerilaureati. Confindustriase-
gnalainoltre cheidati Ocse mostra-

no come le diffe-
renze retributive
[ .
Molte imprese tralaureatienon,
preferiscono

siano un po’ pilt

preparare  c.,cibile da noi
idipﬁ“de“t' rispetto agli altri
l:teronroo” paesiavanzati:in

effetti nel nostro
Paese i laureati

guadagnano in media il 55% in piu
rispetto ai diplomati, mentreil diffe-
renzialemedionell' Ocseedel 52%.1
dati elaborati dall’Ocse dicono an-
che che il rendimento economico
dell'investimento nell'istruzione &
nel nostro Paese ben quattro volte
pil alto se si punta sulla laurea, in-
vece chesuldiploma.

Nonssolo. Secondo unaricercadi
Confindustria, pubblicata a fine ot-
tobre 2009, atitoli distudio superio-
ricorrispondonotassidioccupazio-
ne pilt elevati: nella popolazione tra
15 e 64 anni il 78,5% dei laureati ha
un lavoro, a fronte del 67,2% dei di-
plomati, e del 51,3% delle persone
conlicenzamedia. Moltominoreéil
tasso dioccupazionediquelliconla
licenza elementare: 30,2%. Viale
dell’Astronomia precisa anche che

nelle imprese associate il 44% dei
neoassunti sotto i trent’anni ¢ lau-

reato. . .
Di diverso parere sono perdisin-

dacalisti. Per esempio Marco Broc-
cati, segretario di Flc, lafederazione
della Cgil dei lavoratori di scuola,
universitaericerca, spiega: «InItalia
non ¢'& un trattamento sufficiente-
mente diverso tralaureatienonlau-

reati,edanche quandolalaureagun
sicuro lasciapassare per il mercato
dellavoro, comenel caso degliinge-
gneri, i! differenziale di stipendio
noncompensalosforzofatto perot-
tenere il titolo». I motivi, secondo
Guglielmo Loy, segretaric confede-
rale della Uil, sono due: «Le imprese
spesso preferiscono formare i di-
pendenti al proprio interno, per cui
il titolo di studio non sempre & im-
portante, e poi lo sforzo di conteni-
mento dei costi si riflette anche sul-
le politiche retributive».

Esiste dunque un problemadiri-
dotta differenziazione salariale tra
laureati e diplomati, e come sottoli-
nea Alberto Civica, coordinatore
dellafederazione Uil Universita eri-
cerca, il fenomeno & molto diffuso
soprattutto nel terziario. Inoltre lo
scarso rendimento economico del-

lalaurea & dovuto per Civica anche
ad unaltro fatto: «Eccezion fatta per
le libere professioni, molti laureati
inItalia finiscono per fare lavori per
i quali non & richiesta que! titolo.
Nessuna sorpresa quindi che in
questi casi gli stipendi non siano di-
versirispetto aquellidegli altrilavo-
ratori». :

1l fenomeno dipende molto an-
che dal tipo di laurea. La Confindu-
stria sostiene che in Italia c'¢ un ec-
cesso di laureati in scienze umani-
stiche, circostanza dovuta in parte
anche ad un insufficiente impegno
sulfrontedell’orientamento deigio-
vani. E Confapi ricorda come dal
RapportoExcelsiordiUnioncamere
relativo all'anno scolastico 2006-
2007 emerga un gap tradomanda e
offertadidiplomati diistitutitecnici
parial30milaunita. Noné&poivero,
secondo Confindustria, che i lau-
reati italiani siano pochi: se il tasso
del12%nellapopolazionetra25e64
anni e da considerare modesto, non
lo & altrettanto il tasso del 35% esi-
stente nellapopolazioneitalianatra
25e27anni.Ilproblemaésemmaila
qualita deilaureati.

PerBroccatidellaCgilc’'@bisogno
nonsolodiunariformadelleuniver-
sita, maanchedelrilanciodiunapo-
litica industriale, ormai assente nel
nostro Paese, e di una ridefinizione
delle regole del mercato del lavoro,
«che dia spazio solo alla flessibilita
necessaria, e non ad una flessibilita
assoluta, che diventa poi assenza di
regole, che deprimelaqualitadella-
voro, quale quello dei laureati».
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