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G I L D A degli insegnanti

L’Assemblea Nazionale della Gilda ssvvoollttaassii  aallll’’iinniizziioo  ddii  nnoovveemmbbrree  aa  FFiiuugg--
ggii  èè  ssttaattaa  ll’’ooccccaassiioonnee  ppeerr  ffaarree  iill  ppuunnttoo  ssuullllaa  ssiittuuaazziioonnee  aattttuuaallee,,  ssuullllee
rriiffoorrmmee,,  ssuull  pprreeccaarriiaattoo,,  ssuullllaa  ppiiaattttaaffoorrmmaa  ccoonnttrraattttuuaallee  ee  ppeerr  vvaalluuttaarree
llee  ppoossssiibbiillii  mmoobbiilliittaazziioonnii  ddeellllaa  ccaatteeggoorriiaa  nneeii  pprroossssiimmii  mmeessii..
LL’’iinntteerrvveennttoo  iinniizziiaallee  ddeell  CCoooorrddiinnaattoorree  NNaazziioonnaallee  ddeellllaa  FFGGUU  ee  ddeell--
llaa  GGiillddaa  RRiinnoo  DDii  MMeegglliioo ha affrontato alcuni dei temi fondamen-
tali inerenti la fase delle riforme in atti sia nella scuola che nel
pubblico impiego. LL’’aapppprroovvaazziioonnee  ddeell  ddeeccrreettoo  BBrruunneettttaa  ssuull  rriioorrddiinnoo
ee  ll’’oottttiimmiizzzzaazziioonnee  ddeellllee  ppuubbbblliicchhee  aammmmiinniissttrraazziioonnii,, ppuurr  nnoonn  ccoommppoorrttaannddoo  iimmmmee--
ddiiaattaammeennttee  rriifflleessssii  ddiirreettttii  ssuullllaa  vvaalluuttaazziioonnee del merito dei docenti, modifica radi-
calmente la normativa preesistente rafforzando il ruolo della dirigenza e abrogan-
do gli art. del D.Lgs. 297/94 riguardanti la disciplina delle sanzioni nella scuola.
Scompaiono infatti i riferimenti ai Consigli di Disciplina provinciali e al ruolo del
CNPI sempre in ambito disciplinare. L’abolizione dei consigli di garanzia, con la pre-
senza di rappresentanti dei docenti, mina pesantemente le fondamenta della liber-
tà di insegnamento riducendo la docenza a semplice lavoro esecutivo eterodiret-
to dal governo e dalla dirigenza. In questo senso si propone il più ampio coinvol-
gimento della società civile, degli intellettuali e della politica organizzando azioni
di sensibilizzazione e di protesta senza appiattirsi come fanno altre sigle sindacali
sulla mera difesa del posto di lavoro. IIll  ddeeccrreettoo  BBrruunneettttaa,,  cchhee  hhaa  ssppoossttaattoo  ll’’iinnddiizziioo--
nnee  ddeellllee  RRSSUU  aall  nnoovveemmbbrree  22001100,,  aapprree  ppeerròò  aallccuunnii  ssppaazzii  ppeerr  rriivveennddiiccaarree  iill  rriiccoonnoossccii--
mmeennttoo  ddeellllaa  ssppeecciiffiicciittàà  ddeell  llaavvoorroo  ddeeii  ddoocceennttii  ccoonn  uunn  sseettttoorree  ddii  ccoonnttrraattttaazziioonnee
sseeppaarraattoo  ddaa  qquueelllloo  ddeell  ppeerrssoonnaallee  AATTAA  cchhee  ccoonnsseennttiirreebbbbee  aallmmeennoo  ddii  tteenneerree  ddiissttiinn--
ttii  ee  sseeppaarraattii  aa  mmoonnttee  ii  ffiinnaannzziiaammeennttii  nneell  ffoonnddoo  ddii  IIssttiittuuttoo  ttrraa  ppeerrssoonnaallee  ddoocceennttee  eedd
AATTAA..
Nel contratto devono essere altresì riprese alcune posizioni storiche della Gilda
(decremento del salario accessorio a favore del tabellare, riconoscimento e paga-
mento delle ore eccedenti e straordinarie rifiutando la logica del lavoro gratuito,
riportare la Retribuzione Professionale Docente della retribuzione base con il rico-
noscimento di indennità specifiche), ma sempre contestualizzandole all’interno dei
principi della professionalità dei docenti che non può essere ridotta a lavoro
impiegatizio e degli ambiti di libertà di insegnamento previsti dalla Costituzione.
IIll  ccoooorrddiinnaattoorree  nnaazziioonnaallee  ddeellllaa  CCGGUU  ((CCoonnffeerreeddaazziioonnee  GGiillddaa  UUnnaammss))  AAlleessssaannddrroo
AAmmeellii  hhaa  ffaattttoo  iill  ppuunnttoo  ssuuggllii  eeffffeettttii  ddeell  ddeeccrreettoo  BBrruunneettttaa  ssuullllaa  ccoonnttrraattttaazziioonnee,,  ssuull--
llaa  rraapppprreesseennttaattiivviittàà  ee  ssuull  mmeerriittoo..  LL’’iinntteerrvveennttoo  hhaa  rriiccoossttrruuiittoo  ssttoorriiccaammeennttee  aanncchhee  llee
mmooddiiffiiccaazziioonnii  ssttaattuuttaarriiee  iinntteerrvveennuuttee  nneellllaa  GGiillddaa nneeggllii  uullttiimmii  dduuee  aannnnii  ffiinnaalliizzzzaattee  aall
rraaffffoorrzzaammeennttoo  ee  aall  mmaanntteenniimmeennttoo  ddeellllaa  rraapppprreesseennttaattiivviittàà  ssiinnddaaccaallee  ddeellllaa  GGiillddaa,,
mmooddiiffiiccaazziioonnii  cchhee  hhaannnnoo  oobbbblliiggaattoo  llaa  ccoossttiittuuzziioonnee  ddeellllaa  FFeeddeerraazziioonnee  iinnssiieemmee  aadd
aallttrree  ssiiggllee  ssiinnddaaccaallii  ee  ddeellllaa  CCoonnffeeddeerraazziioonnee. Il percorso fatto sinora appare ancor
più opportuno di fonte alle norme del decreto Brunetta che riducono a quattro i
comparti di contrattazione nel pubblico impiego, fatto che mette in difficoltà le
sigle sindacali più piccole e agevola le grandi confederazioni tradizionali. AAnncchhee
AAmmeellii  hhaa  ppoossttoo  ll’’aacccceennttoo  ssuull  tteemmaa  ddeellllee  ssaannzziioonnii  nneellllaa  ssccuuoollaa  ddooppoo  llaa  ssccoommppaarrssaa

ddeeggllii  oorrggaannii  ddii  ggaarraannzziiaa. Si può addirittura arrivare al licenziamento in
caso di “reiterazione di condotte aggressive, moleste e offensive”,
con un ambito di discrezionalità a favore dei dirigenti inaccettabile. 

LL’’AAsssseemmbblleeaa  NNaazziioonnaallee  hhaa  qquuiinnddii  llaavvoorraattoo  ppeerr  dduuee  ggiioorrnnaattee  ssuuii
tteemmii  ddeell  ccoonnttrraattttoo  ee  ddeellllaa  rriiffoorrmmaa  ddeellllaa  ssccuuoollaa  ssuuppeerriioorree  ddiivviiddeenn--
ddoossii  ffuunnzziioonnaallmmeennttee  iinn  ccoommmmiissssiioonnii e deliberando documenti
specifici di indirizzo in assemblea. In particolare sono stati appro-
vati tra gli altri alcuni punti che verranno inseriti nella piattaforma

contrattuale da presentare all’ARAN e al Governo entro la fine dell’anno. Ecco
alcune delle proposte:
• Rifiuto della logica dell’aggiuntivo e trasferimento di risorse al tabellare
• Utilizzo del FIS per il miglioramento dell’offerta didattica e non genericamente

formativa
• Riconoscimento di una quota di risorse da destinare per l’intensificazione del

lavoro (Presenza di disabili in classe, classi numerose, presenza di alunni stranie-
ri,ecc.)

• Porre un limite alla distribuzione personale del FIS per consentirne l’accesso al
maggior numero di docenti.

• Riconoscere una copertura assicurativa per rischio biologico, responsabilità civi-
le ed incidenti in itinere.

• Riconoscere periodi sabbatici per aggiornamento
• Prevedere nella riforma degli organi collegiali la figura di presidenza del Collegio

dei Docenti e di altre figure funzionali elettive senza mansioni gestionali.
• Riconoscere ai docenti precari uguale normativa su permessi, malattia, scatti di

anzianità, riconoscimento della carriera. Prorogare i contratti fino al termine del-
le lezioni al 30/6.

• Chiarire in modo analitico le norme su permessi, ferie, flessibilità dell’orario.
• Definire un termine preciso di ore massime di attività lavorativa da computare

giornalmente.
• Chiarire contrattualmente la proporzionalità degli impegni aggiuntivi per il part-

time riconoscendolo anche ai docenti a tempo determinato.
TTuuttttee  llee  pprrooppoossttee  ssaarraannnnoo  rraaccccoollttee  ee  oorrddiinnaattee  nneellllaa  ppiiaattttaaffoorrmmaa  GGiillddaa  cchhee  vveerrrràà
pprreesseennttaattaa  aa  ttuuttttii  ii  ccoolllleegghhii  eennttrroo  ddiicceemmbbrree  22000099..
SSuullllaa  qquueessttiioonnee  ddeellllaa  rriiffoorrmmaa  ddeellllaa  sseeccoonnddaarriiaa  ssuuppeerriioorree  èè  ssttaattoo  rriibbaaddiittaa  llaa  nneecceess--
ssiittàà  ddii  ssppoossttaarree  llaa  ssuuaa  aapppplliiccaazziioonnee  aall  sseetttteemmbbrree  22001111  aa  ffrroonnttee  ddeellllaa  ooggggeettttiivvaa
iimmppoossssiibbiilliittàà  tteeccnniiccaa  ddii  eemmaannaarree  iinn  tteemmppii  uuttiillii  ppeerr  llee  pprreessccrriizziioonnii  ttuuttttii  ii  ddeeccrreettii
aattttuuaattiivvii,,  ttrraa  ii  qquuaallii  aanncchhee  qquueelllloo  iinneerreennttee  llee  nnuuoovvee  ccllaassssii  ddii  ccoonnccoorrssoo  cchhee  èè  ffoonnddaa--
mmeennttaallee  ppeerr  llaa  ddeeffiinniizziioonnee  ddeeggllii  oorrggaanniiccii  ee  ppeerr  ll’’aattttuuaazziioonnee  ddeell  ccoonnttrraattttoo  ssuullllaa
mmoobbiilliittàà..
LLaa  GGiillddaa  ssii  ffaarràà  pprroommoottrriiccee  nneeii  pprroossssiimmii  mmeessii  ddii  ffoorrmmee  ddii  ccooiinnvvoollggiimmeennttoo  ee  ddii
mmoobbiilliittaazziioonnee  ddii  ttuuttttii  ii  ddoocceennttii  ppeerr  ccoonnttrraassttaarree  ggllii  eeffffeettttii  ddeelleetteerrii  ddeell  ddeeccrreettoo  BBrruu--
nneettttaa  ee  ppeerr  ccoorrrreeggggeerree  ii  ppeerrccoorrssii  aattttuuaattiivvii  ddeellllee  rriiffoorrmmee  cchhee  ssoonnoo  ddeell  ttuuttttoo  ffiinnaalliizz--
zzaattii  aall  sseemmpplliiccee  ttaagglliioo  ddii  oorrggaanniiccii  ee  ddii  ssppeessaa  ccoorrrreennttee..

In uno dei momenti peggiori per la
scuola pubblica italiana Gilda resta punto di
riferimento per tutti i docenti

ttiiccii--aazziieennddaalliissttii  cchhee  vveennggoonnoo  ppeerròò  ccoonnddiizziioonnaattii  ddaallll’’oobb--
bblliiggoo  ddii  ppeerrsseegguuiirree  ggllii  oobbiieettttiivvii  ssttaabbiilliittii  ddaallllaa  ccllaassssee  ddii
ggoovveerrnnoo  ee  ddaallllee  nnoorrmmee  vviinnccoollaannttii  cciirrccaa  ll’’aammmmoonnttaarree  ddeell
ppeerrssoonnaallee  cchhee  ppoottrràà  aacccceeddeerree  aallllee  pprreemmiiaalliittàà..
Nella scuola è ancora aperto il confronto, stante che la
libertà di insegnamento e l’autonomia scolastica sono
costituzionalmente riconosciute. Ma è da prevedere che
il governo tenterà di trasferire i principi del decreto in
ambito di contratto collettivo di lavoro o più probabil-
mente con uno specifico decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e nelle future normative relative
allo status giuridico dei docenti e alla riorganizzazione
delle istituzioni scolastiche a partire dalla riforma degli
organi collegiali. 

La disponibilità di alcune sigle sindacali a favore del-
l’applicazione di molti punti del decreto è molto
preoccupante..  SSii  ppuuòò  aalllloonnttaannaarree  iill  rriiccoonnoosscciimmeennttoo
ddeellll’’aarreeaa  ddii  ccoonnttrraattttaazziioonnee  sseeppaarraattaa  ddeeii  ddoocceennttii  cchhiiee--
ssttaa  ddaa  sseemmpprree  ddaallllaa  GGiillddaa,,  ssii  rriidduuccoonnoo  nneellllaa  ssoossttaannzzaa
ggllii  ssppaazzii  ddii  lliibbeerrttàà  ddii  iinnsseeggnnaammeennttoo  ccoonn  iill  rraaffffoorrzzaammeenn--
ttoo  ddeell  rruuoolloo  ddeellllaa  ddiirriiggeennzzaa  ee  ccoonn  ll’’iinnttrroodduuzziioonnee  ddii
eelleemmeennttii  ddii  ddiiffffeerreennzziiaazziioonnee  mmeerriittooccrraattiiccaa  nneellllaa  pprroo--
ffeessssiioonnee..
LL’’aapppplliiccaazziioonnee  ddeell  ddeeccrreettoo  BBrruunneettttaa  nneellll’’aammbbiittoo  ssccoollaa--
ssttiiccoo  rriisscchhiiaa  ddii  rriidduurrrree  llaa  pprrooffeessssiioonnee  ddoocceennttee  aa  sseemmppllii--
ccee  rruuoolloo  iimmppiieeggaattiizziioo  eesseeccuuttiivvoo..
Crediamo pertanto che sia necessario rilanciare alcuni
dei temi che hanno contraddistinto la nostra storia e le

nostre proposte storiche e in modo particolare la spe-
cificità della professione docente mediante una appo-
sita sezione contrattuale come previsto all’art. 54 pun-
to 2 del decreto.

SSuu  qquueessttii  ee  aallttrrii  tteemmii  GGiillddaa  ee  PPrrooffeessssiioonnee
DDoocceennttee  iinntteennddoonnoo  aapprriirree  uunn  aammppiioo  ddiibbaattttiittoo
ccoonn  ttuuttttii  ii  ccoolllleegghhii  ppeerr  aarrrriivvaarree  aa  pprrooppoossttee  sseerriiee
ee  ccoonnddiivviissee  ddaa  ssoottttooppoorrrree  aall  ggoovveerrnnoo  ee  aallllaa  ccoonn--
ttrraattttaazziioonnee..  NNeeii  pprroossssiimmii  mmeessii  ssii  pprreennddeerraannnnoo
ddeecciissiioonnii  ssttrraatteeggiicchhee  ssuullllaa  ssccuuoollaa  ee  llaa  pprrooffeessssiioo--
nnee  ddeeii  ddoocceennttii..  QQuueessttoo  ggiioorrnnaallee  ppuuòò  eesssseerree  uunnoo
ssttrruummeennttoo  aappeerrttoo  ddii  ddiibbaattttiittoo  ee  pprrooppoossttaa..
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