SCANDALOSO CONCORSO PER DIRIGENT!!

Ci sono state molte contestazioni per il corso-concorso ordinario per il reclutamento dei dirigenti scolastici.

Innanzitutto e stato un concorso poco ordinario ma “riservato” solo a coloro che riuscivano ad ottenere un
certo punteggio nella selezione dei titoli:valeva il fatto di essere stato collaboratore del preside,funzione o-
biettivo o strumentale,l'esser stato membro del consiglio d’istituto e della giunta esecutiva.

Di solito nei concorsi i titoli valgono alla fine; invece in questo concorso sono valsi all'inizio e potevano acce-
dere agli esami scritti e orali solo coloro che raggiungevano una certa soglia di punteggio,dopo di che non
valgono piu e sono tutti alla pari per modo di dire.

Della “discrezionalita” agli scritti qualcuno ha gia detto:in Campania sono stati ammessi solo 630 candidati
su circa 2000.

Ma io contesto anche la “discrezionalita” agli orali:ci si alza dal tavolo dell'interrogazione-colloquio senza sa-
pere con quale criterio oggettivo si verra valutati.

Un esempio di questa“discrezionalita”i nati di Caserta risultano avere i voti piu alti e guarda caso una delle
commissioni esaminatrici € originaria della provincia di Caserta.

Ora questo € il punto: non si pud svolgere un concorso cosi importante e ambito senza che si possa essere
valutati in maniera oggettiva.

La modalita di svolgimento del concorso per reclutamento a dirigente scolastico deve assolutamente cam-
biare!

Che ci sia uno sbarrramento di un minimo di anzianita di insegnamento (adesso € di 7 anni) & giusto.ll dir-
gente scolastico,per il suo ruolo specifico,deve capirne di insegnamento-apprendimento. Gli altri titoli valga-
no solo alla fine e soprattutto si facciano dei test oggettivi dove la soggettivita non pud entrarci: chi li supera
sara ammesso al corso di formazione.ldem alla fine del corso quando si stilera la graduatoria finale per le
nomine.

Della “discrezionalita” di questo concorso dobbiamo ringraziare i sindacati della scuola che I'hanno voluto:
CGIL,CISL,UIL e SNALS.

Ora questi sindacati faranno di pit: faranno bandire un bel concorso riservato per quelli che hanno svolto
almeno un anno di incarico di presidenza,gli faranno fare un corso di formazione a tambur battente e daran-
no loro gli incarichi di dirigente scolastico, prima che finisca questa buffonata del corso-concorso ordinario.

Del merito, del fatto che la scuola abbia dirigenti veramente preparati e capaci,, non se ne frega nessuno.

Napoli, 2 /6/2006

P.S. Dato che sono uno dei partecipanti al concorso, chiedo di non pubblicare il mio nome. Grazie



